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Mensaje de la Directora

Con cada aniversario tenemos la oportunidad
de reflexionar sobre las acciones que pode-
mos mejorar y también reconocer aquellas
que, por el hecho de estar bien logradas, nos
permiten avanzar. Hoy cumplimos un afio de
gestion y nos damos a esa tarea de reflexion
y balance del quehacer como comunidad uni-
versitaria y como individuos construyendo
nuestros suenos.

El 2024 ha sido un afio con importantes retos
que hemos enfrentado con pasién y determi-
nacion. Solo mediante el esfuerzo colectivo
hemos podido abordar los grandes desafios
con excepcional resiliencia y con una capaci-
dad inigualable para innovar mediante estra-
tegias adaptativas.

La informacién que aqui se presenta es una
manera de afirmar que nuestra Escuela tie-
ne la fuerza para enfrentar las adversidades
que la educacion superior atraviesa hoy en
dia, tanto en nuestro pais como en el mun-
do, y una manera palpable de ver cémo nos
acercamos, con base en el trabajo cotidia-
no, a la construccion de la universidad que
sonamos.

Ademas de presentar los resultados de nues-
tro esfuerzo, este informe es valioso porque
representa el corazén y el compromiso de
alrededor de 2,000 personas unidas por la
conviccién de que juntas y juntos podemos
transformar la realidad de las juventudes vy,
con ello, la realidad de México.

YUNUEN TAPIA
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LOS DIEZ LOGROS DEL 2024

Fortalecimiento de la docencia Autorizacién de un 33% mas de proyectos de

investigacion nuevos con respecto al afio anterior,
y 28.6% de ellos estan enfocados en el estudio de
fendmenos regionales.

Registro de 3 patentes y un Modelo de Utilidad
ante la Coordinacién de Vinculacion y Transferen-
cia Tecnolégica (CVTT) de la UNAM.

2. Aumento de 9.4% en la cantidad de estudiantes
titulados con respecto al afio previo.

3. Crecimiento del 23% en el numero de practicas de
campo realizadas con respecto al afio 2023.

Extension académica, vinculacion y difusion

4. Registro tres veces superior de la cantidad de
COC efectuados en 2024, en correspondencia con

L. . . 3. ElL UNAM Centro Cultural Morelia realizé una
el ano inmediato anterior.

cantidad de actividades académicas y culturales
34% superior con respecto al afio 2023.

5. Aprobaciéon de convocatorias para la apertura de
COA equilibrando la participacion entre las cuatro
areas del conocimiento.

Oferta educativa pertinente y reconocida Mejora de procesos, mantenimiento

y desarrollo de la infraestructura fisica
y tecnolégica

Incremento de jovenes de origen michoacano
1 enel primer ingreso, al pasar del 35% en 2023
a 50% en 2024.

9. Renovacion total del sistema de
videovigilancia (CCTV) de la ENES Unidad
Morelia y del UNAM Centro Cultural Morelia.

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

10. Se atendid a mas del doble de

personas en jornadas y cam-
panas de salud en compara-
cion con el ano precedente.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMUNIDAD 2024 ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIDAD MORELIA TTTY



ORGANIZACION INSTITUCIONAL

H. Consejo Técnico

Como méaximo érgano colegiado de consulta, encargado de evaluar e implementar las iniciativas
necesarias que garanticen el buen funcionamiento y la mejora de la vida académica de la entidad,
se realizaron 26 sesiones (20 ordinarias y seis extraordinarias) y se tomaron 612 acuerdos durante el
periodo reportado.

Presidenta (Directora)
Dra. Yunuen Tapia Torres

Secretaria (Secretaria General)
Dra. Ana Yesica Martinez Villalba

Consejeros representantes Profesoras y Profesores

Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias
Dr. Antonio Pola Villasefior - Consejero Titular
Dr. Carlos Alberto Garcia Bustamante - Consejero Suplente

Area de las Ciencias Biolégicas, Quimicas y de la Salud
Dr. Rodrigo Macip Rios - Consejero Titular
Dr. Jorge Alberto Contreras Gardufio - Consejero Suplente

Area de las Ciencias Sociales
Dra. Ménica Lizbeth Chavez Gonzélez - Consejera Titular
Dr. Felipe Orlando Aragén Andrade - Consejero Suplente

Area de las Humanidades y las Artes
Dra. Anastasia Krutitskaya - Consejera Titular
Dr. Francisco Javier Ramirez Miranda - Consejero Suplente

Consejeros representantes Técnicos Académicos
Dr. Sinhué Amos Refugio Haro Corzo - Consejero Titular
Mtro. Froylan Hernandez Rendén - Consejero Suplente

Consejeros representantes Alumnas y Alumnos
Luis Eduardo Garcia Sdnchez — Consejero Titular (Literatura Intercultural)
Anis Martinez Revueltas — Consejera Suplente (Estudios Sociales y Gestién Local)
Sarah Amelie Ontiveros Acufia — Consejera Titular (Literatura Intercultural)

Adrian Guerrero Pérez — Consejero Suplente (Literatura Intercultural)

Secretaria Auxiliar
Lic. Marcela Katia Méndez Flores
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Comisiones Dictaminadoras

Organos auxiliares encargados de evaluar al personal académico con respecto a los concursos de
oposicién para su ingreso y promocion, asi como en los asuntos relativos a las recontrataciones para
su permanencia.

Comisién Dictaminadora del Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias
Dr. José Jorge Aranda Gémez (CGJ, UNAM)
Dr. Stanley Eugene Kurtz (IRyA, UNAM)
Dra. Karina Mariela Figueroa Mora (FisMat, UMSNH)
Dr. Ernesto Aguilar Rodriguez (IGUM, UNAM)
Dra. Isabel Alicia Hubard Escalera (IM, UNAM)
Dr. Juan Faustino Aguilera Granja (IF, UASLP)

Comisién Dictaminadora del Area de las Ciencias Biolégicas, Quimicas y de la Salud
Dr. José Martin Garcia Varela (IB, UNAM)
Dra. Laura Roxana Torres Avilés (IE, UNAM)
Dr. Adolfo Gerardo Navarro Siglienza (FC, UNAM)
Dr. Erick De la Barrera Montpellier (IIES, UNAM)
Dr. René Miranda Ruvalcaba (FES Cuautitldn, UNAM)

Comisién Dictaminadora del Area de las Ciencias Sociales
Dra. Ana Cristina Ramirez Barreto (Facultad de Filosofia-UMSNH)
Dra. Ana Maria Méndez Puga (Facultad de Psicologia-UMSNH)
Dra. Norma Georgina Gutiérrez Serrano (CRIM-UNAM)
Dr. Gustavo Lépez Castro (El Colegio de Michoacén)
Dra. Maria Teresa Cortes Zavala (Facultad de Historia- UMSNH)

Comisién Dictaminadora del Area de las Humanidades y de las Artes
Dra. Eugenia Maria Azevedo Salomao (Facultad de Arquitectura, UMSNH)
Dr. José Manuel Mateo Calderdn (Facultad de Musica, BUAP)
Dr. Gerardo Lara Cisneros (IIH, UNAM)
Dra. Amalia Ramirez Garayzar (UIIM)
Dra. Tatiyana Mijailovna Bubnova Gulaya (IIFL, UNAM)
Dr. José Luis Vera Jiménez (Facultad de Artes, UAEMEX)

Comisiones Evaluadoras

Instancias responsables de emitir los dictdmenes de evaluacién del personal académico de la en-
tidad que solicita su ingreso, renovacién y/o promocién al Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) y al Programa de Apoyo a la Incorporacién de
Personal Académico de Tiempo Completo (PAIPA).

Comisién Evaluadora Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias
Dra. Rubicelia Vargas Fosada (DQ, UAM lztapalapa)
Dr. Marcelo Enrique Galvan Espinosa (DQ, UAM Iztapalapa)
Mtra. Atzimba Graciela Lopez Maldonado (IIES, UNAM)
Dra. Elizabeth Solleiro Rebolledo (IG, UNAM)
Dra. Eugenia O’Reilly Regueiro (IM, UNAM)
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Comisién Evaluadora Area de las Ciencias Biolégicas, Quimicas y de la Salud
Dra. Laura Sanvicente Anorve (ICML, UNAM)
Dra. Ek del Val de Gortari (IIES, UNAM)
M. en. C. Laura Margarita Marquez Valdelamar (1B, UNAM)
Dra. Maria del Coro Arizmendi (FES lztacala, UNAM)
Dr. Gerardo Pérez Ponce de Ledn (IB, UNAM)

Comisién Evaluadora Area de las Ciencias Sociales
Dr. Hernan Javier Salas Quintanal (Instituto de Investigaciones Antropoldgicas)
Dr. Gerardo Bocco Verdinelli (CIGA-UNAM)
Dra. Maria Edith Pacheco Gémez Muioz (CEDUA- El Colegio de México)
Dr. Aquiles Negrete Yankelevich (CEIICH-UNAM)
Mtra. Alejandra Patricia Larrazébal de la Via (CIGA-UNAM)

Comisién Evaluadora Area de las Humanidades y de las Artes
Dr. Rafael Guevara Fefer (FFyL, UNAM)
Dra. Marie-Areti Hers Stutz (IIE, UNAM)
Dr. Jorge Gémez Brisefio (DGB, UNAM)
Dr. José Luis Caballero Facio (FES Acatlan, UNAM)
Dra. Evguenia Roubina Miller (FAM, UNAM)

Consejeros Académicos de Area
Consejeros representantes Profesoras y Profesores

Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias (CAACFMI)
Dra. Maria del Sol Hernandez Bernal - Propietaria (Geociencias)
Dr. Gabriel Vazquez Castro (GC) - Suplente (Geociencias)

Consejo Académico del Area de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud (CAABQyS)
Dra. Nancy Calderén Cortés - Propietaria (Ecologia)
Dra. Cynthia Armendariz Arnez - Suplente (Ciencias Ambientales)

Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales (CAACS)
Dr. Maxime Laurent Kieffer - Propietario (Estudios Sociales y Gestién Local)
Dr. Fernando Antonio Rosete Vergés - Suplente (Geohistoria)

Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las Artes (CAAHyA)
Dra. Berenice Araceli Granados Vazquez - Propietaria (Literatura Intercultural)
Dra. Cecilia Lépez Ridaura - Suplente (Literatura Intercultural)

Consejeros representantes Alumnas y Alumnos
Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales (CAACS)

Cecilia Belén Aguilar Salazar - Propietaria (Estudios Sociales y Gestion Local)
Axel Viridiana Becerril Herrera - Suplente (Estudios Sociales y Gestiéon Local)



Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las Artes (CAAHyA)
Lucia Yunuen Hernadndez Cazéres - Propietaria (Literatura Intercultural)
Mauricio Rojas Alvarez - Suplente (Literatura Intercultural)

H. Consejo Universitario

Consejeros representantes Profesoras y Profesores
Mtro. Mizraim Gaston Cérdenas - Propietario (Arte y Disefio)
Dr. Fernando Pineda Garcia - Suplente (Ecologia)

Consejeros representantes Alumnas y Alumnos
Kathia Lorena Arce Guzman - Propietaria (Ciencias Ambientales)
Diego Alfonso Almaraz Ramirez - Suplente (Ciencias Ambientales)

15
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Oferta educativa
pertinente y reconocida



EJE ESTRATEGICO 1.

OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE
Y RECONOCIDA

OBJETIVO

PROGRAMA 1. Consolidacién de planes de estudio en licenciatura

Una de las principales metas de la presente administracion, es el fortalecimiento de la oferta edu-
cativa siguiendo la vocacién de una universidad publica de acercar la educacion superior de calidad
a todos los sectores sociales mediante programas que, a su vez, aporten al desarrollo del entorno
local y regional.

La ENES Unidad Morelia cuenta con 14 programas de licenciatura, 13 en el sistema escolarizado y
uno en el Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia (SUAyED), distribuidos en los distin-
tos campos del conocimiento.
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En el transcurso del ano, la Coordinacién de Planeacidn y Simplificacién de la Gestidon Institucional
(CPESGI) de la UNAM realizé una Evaluacién del Desempeiio Institucional 2012-2024 para analizar los
principales indicadores de funcionamiento de la entidad y valorar los resultados alcanzados acorde
con el cumplimiento de los objetivos que motivaron su creacién. El estudio arrojé una opinién favora-
ble sobre los aspectos de diversidad, pertinencia, cobertura, registro y seguimiento de la oferta edu-
cativa tanto a nivel de licenciatura como de posgrado, asi como la deteccién de areas de oportunidad
en el tema de la difusidn. En cuanto a las actividades sustantivas de investigacion cientifica, humanis-
tica, desarrollo tecnolégico e innovacién, difusion de la cultura y extension universitaria, se observé
una aceptacion adecuada de todos los elementos. Sin embargo, el contexto se torna complejo con
respecto al ingreso de nuevos estudiantes debido a la tendencia hacia la baja de la matricula en los
altimos anos. Finalmente, la evaluacion integré el planteamiento de estrategias puntuales que permi-
tiran consolidar a la ENES Unidad Morelia como una institucién académica con una sdlida y creciente
contribucién al desarrollo educativo, social y econémico de la regién Centro-Occidente del pais.

Composicion de la matricula

Durante el ciclo escolar 2024-2025 se alcanzé una matricula total de 1,273 jévenes, equivalente a
1,037 alumnas y alumnos de reingreso y 236 de nuevo ingreso. Las tres carreras con mayor demanda
en el sistema escolarizado fueron Arte y Disefo, Tecnologias para la Informacién en Ciencias y Geo-
ciencias, respectivamente.

Matricula de primer ingreso

Administracién de Archivos y Gestién Documental (ESC) )
Geohistoria »
Ciencia de Materiales Sustentables e
Ciencias Agroforestales ]
Estudios Sociales y Gestion Local .
Ecologia I
Ciencias Ambientales
Literatura Intercultural e
MUsica y Tecnologia Artistica )
Historia del Arte L
Geociencias ]
Tecnologias para la Informacion en Ciencias ]
Administracion de Archivos y Gestian Documental (SUAYED) I
Arte y Diserio O T

0 50 100 150 200 250 300

2020 2021 D 2022 D 2023 [P 2024

Fuente: Coordinacién de Planeacion de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos del Departamento de Servicios Escolares de la entidad.
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En cuanto a la proporcién de estudiantes de acuerdo con el género, la poblacién estudiantil estuvo
compuesta en promedio por un 58.5% de mujeres y un 41.5% de hombres, presentando variaciones
particulares por licenciatura.

Proporcién de estudiantes por género 2024-2025

Tecnologias para la Informacién en Ciencias

Musica y Tecnologia Artistica

Ciencia de Materiales Sustentables

Literatura Intercultural

Historia del Arte

Geohistoria

Geociencias

Estudios Sociales y Gestion Local

Ecologia

Ciencias Ambientales

Ciencias Agroforestales

Arte y Disefo

Administracion de Archivos y Gestion Documental (ESC)
Administracion de Archivos y Gestion Documental (SUAYED)

Porcentaje total

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60% 70% 80% 0% 100%

Mujeres = Hombres [

Fuente: Coordinacién de Planeaciéon de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos del Departamento de Servicios Escolares de la entidad.

La ENES Unidad Morelia, como parte de la vi- Procedencia del alumnado 2024-2025
sién para consolidarse como una institucién de
vanguardia y con arraigo en la zona donde se si-
tla, tiene como propdsito incrementar la cober-
tura de estudiantes de licenciatura provenientes
del Estado de Michoacan, ya que de manera his-
torica la proporcién de jévenes locales ha alcan-
zado menos del 40%. Al respecto, la atraccion
de matricula proveniente de la regién, mues-
tra un incremento de estudiantes de origen
michoacano, al pasar del 35% de los nuevos
ingresos en 2023 a 50% en 2024. El estudian-
tado procedente de la Ciudad de México y el
Estado de México conforma el segundo grupo
predominante en este rubro.

Fuente: Coordinacién de Planeacion de la ENES Unidad
Morelia, con base en datos del Departamento
de Servicios Escolares de la entidad.




En especifico, el 85.6% de las y los alumnos michoacanos provienen principalmente de la Region llI
(municipios de Morelia, Acuitzio, Alvaro Obregén, Charo, Copandaro, Cuitzeo, Indaparapeo y Tarim-
baro), seguida de un 3.6% de la Region VI (municipios de Uruapan, Cheran, Chilchota, Nahuatzen,
Paracho, Taretan y Ziracuaretiro), y 2.6% de la Regién VII (municipios de Patzcuaro, Quiroga y Salvador

20

Escalante).

Evaluacion y acreditacién

Con la finalidad de mantener la pertinencia y ele-
var la calidad educativa de los planes y programas
de estudio de la ENES Unidad Morelia, las licen-
ciaturas en Geociencias, Literatura Intercultural,
Historia del Arte y Tecnologias para la Informa-
cién en Ciencias transitaron hacia la Ultima etapa
del proceso de evaluacion de su plan de estudios
previo a su presentacion ante el H. Consejo Técni-
co y los Consejos del Area correspondientes.

Como parte de las acciones de mejora continua,
la licenciatura en Literatura Intercultural se rea-
creditd a finales del afo ante el Consejo para la
Acreditaciéon de Programas Educativos en Huma-
nidades (COAPEHUM), mientras que Geocien-
cias e Historia del Arte se preparan para recibir
la visita de los Comités Evaluadores del Consejo
de Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenieria
(CACEI) y del COAPEHUM, respectivamente.

Regidn | 0.6%
Region Il 2.4%
Region llI 85.6%
Region IV 2.0%
Region V 0.8%
Regién VI 3.6%
Regién VI 2.6%
Region VI 1.6%
Region IX 0.4%
Region X 0.4%

Asimismo, se informé a los programas de Musica
y Tecnologia Artistica, Arte y Disefio, y Adminis-
tracion de Archivos y Gestion Documental, mo-
dalidad a distancia, sobre las fases contempladas
en un nuevo proceso de acreditacion, mismo
que se formalizara en el transcurso del semestre
2025-2 ante el Consejo para la Acreditacién de
la Educacion Superior de las Artes (CAESA) y el
COAPEHUM.
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Premios y distinciones académicas a estudiantes

Reconocimiento al Mérito Juvenil 2024. H. Ayuntamiento de Morelia.

Lina Martha Reyes Musica y Tecnologia Artistica

Fernando Aldair Valencia Vazquez Ciencias Ambientales

Programa de Estimulo a la Creacion y Desarrollo Artistico (PECDA) Michoacan 2024.

Secretaria de Cultura de Michoacan.

Andrea Franco Ramirez Arte y Diseno
Elian Karin Mufoz Ramos Arte y Diseno
Roberto Zaragoza Hernan Arte y Diseno
Omar Hamid San Martinez Musica y Tecnologia Artistica

Concurso de Conocimientos en Ciencias de la Tierra. Union Geofisica Mexicana.

Valeria Lopez Atienzo Geociencias
Luz Meredit Jiménez Izquierdo

Premio BAL-UNAM Ciencias de la Tierra 2023. Fundacion UNAM-Grupo Bal.

Vania Amaro Redonda (egresadal Geociencias
Primer lugar. Categoria: Tesis de licenciatura.

Identificacion de zonas con alteracion hidrotermal en la zona
Los Negritos-Ixtlan de los Hervores, Michoacan, México.

Maria de la Luz Gomez Rivera (egresada) Geociencias
Tercer lugar. Categoria: Tesis de licenciatura.

Identificacion de areas vulnerables de la zona metropolitana de
Guadalajara, Jalisco por acumulacion de Elementos Potencialmente
Toxicos en Suelo (EPTS).

IX Edicion del Premio «Arturo Warmany, en la categoria de licenciatura

Deyani Alejandra Avila Martinez (egresada) Geohistoria

21
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PROGRAMA 2. Impulso y crecimiento de los programas de posgrado

En este periodo se formalizé la ampliacién de la oferta de posgrados en la ENES Unidad Morelia, es-
pecificamente en al Area de las Humanidades y de las Artes. En abril de 2024, se firmaron las bases de
colaboracién necesarias con el Posgrado en Letras para que, por primera ocasion, se incorporara a la
entidad en la convocatoria del semestre 2025-1 como sede del programa de maestria en los campos
de conocimiento: Letras Clasicas y Letras Mexicanas.

En consecuencia, en la ENES Unidad Morelia se ofertan actualmente siete posgrados que imparten 13
programas de estudios de maestria y doctorado, reconocidos en el Sistema Nacional de Posgrados
(SNP) del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCyT, ahora SECIHTI).

Nombre Area de conocimiento

Area 1. Ciencias Fisico Matematicas y

Posgrado en Ciencias de la Tierra .
de las Ingenierias

Posgrado en Ciencias Biologicas Area 2. Ciencias Bioldgicas, Quimicas y
Posgrado en Ciencias de la Sostenibilidad de la Salud
Posgrado en Antropologia Area 3. Ciencias Sociales

Maestria en Docencia para la Educacion
Media Superior (MADEMS)

Posgrado en Historia del Arte

Posgrado en Letras

Area 4. Humanidades y las Artes
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Composicion de la matricula

Para 2024 |la matricula del total de posgrados estuvo compuesta por 50 personas de maestria y 39
personas de doctorado, de los cuales 17 fueron estudiantes de nuevo ingreso a nivel maestria y siete
a nivel doctorado.

El programa de maestria con mayor demanda fue el de Ciencias de la Sustentabilidad con seis es-
tudiantes de nuevo ingreso, seguido de MADEMS con cinco nuevos ingresos. En lo que respecta al
doctorado, el mas solicitado fue el de Ciencias Bioldgicas con cuatro nuevos estudiantes, seguido de
Ciencias de la Sustentabilidad con tres nuevos ingresos.

Matricula total y de nuevo ingreso en Maestria 2024

MADEMS

Ciencias Bioldgicas

Ciencias de la Sustentabilidad
Ciencias de la Tierra
Antropologia

Historia del Arte

Letras
0 2 4 6 8 10 12 14 16
Primer ingreso Matricula total
Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,

con base en datos de la Secretaria de Investigacion y Posgrado.

Matricula total y nuevo ingreso en Doctorado 2024

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos de la Secretaria de Investigacién y Posgrado.
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En cuanto a la conclusién de estudios, en el periodo reportado un total de 32 personas egresaron de
los diferentes programas de posgrado, 25 estudiantes de maestria y siete de doctorado. Cabe sena-
lar que egresé un 40% mas del estudiantado a nivel doctorado con respecto al afio precedente, esto
asociado por completo al programa de Ciencias Bioldgicas.

Poblacién egresada
2020
2021
2022

2023

I

2024

o
o

10 15 20 25 30

Doctorado B Maestria

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos de la Secretaria de Investigacion y Posgrado.

Adicionalmente, tres personas obtuvieron el grado de doctorado en Ciencias Bioldgicas, Ciencias de
la Sustentabilidad y Ciencias de la Tierra, respectivamente, y de igual manera 20 alcanzaron el grado
de maestria. De éstas Ultimas, el 35% corresponde al programa en Historia del Arte, 20% a Ciencias
de la Sustentabilidad, 15% a Ciencias de la Tierra, 15% a Ciencias Bioldgicas, 10% a MADEMS y 5%
al programa en Antropologia.

Poblacién titulada

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos de la Secretaria de Investigacién y Posgrado.



En el periodo reportado se dio continuidad a los servicios brindados al alumnado y se crearon otros
nuevos. Se impartieron dos cursos del Plan de Acciéon Tutorial (PAT) para posgrado durante en el se-
mestre 2025-1, LaTeX para la elaboracidn de textos cientificos y Taller de analisis y escritura en ciencias
sociales. Asimismo, en los meses de abril y septiembre se realizé el primer y el segundo Encuentro
de Estudiantes de Posgrado de la ENES Morelia, eventos que buscaron fortalecer a este sector de la
comunidad universitaria, creando espacios de convivencia y colaboracién entre las diferentes genera-
ciones y programas. Se impartieron en total dos conferencias magistrales, dos mesas redondas y un
taller, logrando reunir a 147 estudiantes de maestria y doctorado pertenecientes a seis posgrados de
la ENES Unidad Morelia y cuatro posgrados del UNAM Campus Morelia.

Premios Premio Afirme-FUNAM 2023

Raul Gutiérrez Zalapa

Premio Afirme-FUNAM 2023. Tercer lugar, men-
cién honorifica. Categoria: Trabajo de Investiga-
cién. Estudio del perfil atmosférico terrestre mas
adecuado ante el paso de un asteroide. Raul Gu-
tiérrez Zalapa. Posgrado en Ciencias de la Tierra.

PROGRAMA 3. Difusion de la oferta educativa

Actualmente, la ENES Unidad Morelia se enfrenta al desafio de elevar la captacién de jovenes intere-
sados en realizar estudios de licenciatura; sin embargo, no es una tarea sencilla si se considera que el
descenso en el ingreso a las Instituciones de Educacién Superior (IES) es un fendmeno generalizado
con un origen multifactorial. Seglin estadisticas de la Direccién General de Administracién Escolar
(DGAE) de la UNAM, el plantel capté su mayor demanda en el ano 2018 y desde entonces ha descen-
dido paulatinamente, lo que representa un riesgo latente.

Bajo el contexto anterior, la entidad impulsé el
Plan Estratégico de Accién para la Difusién de la
Oferta Educativa de la ENES Unidad Morelia vy,
como parte de dicho programa, desde el 2023
hasta enero de 2024 se realiz6é una intensa cam-
pana de Marketing Digital Dirigido desarrollada
por profesionales en la materia, asi como publi-
cidad mévil a través de 5 unidades de transporte
publico y cartelera digital en un punto estratégi-
co de la ciudad de Morelia.

En el periodo comprendido entre febrero y marzo
de 2024, se llevaron a cabo visitas a las Escue-
las Nacionales Preparatorias (ENP) y Colegios de
Ciencias y Humanidades (CCH) de la UNAM para
promocionar la oferta educativa de la ENES Uni-
dad Morelia.
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Como resultado de la difusién, en la convocatoria
2024 de ingreso a la UNAM se registraron a las li-
cenciaturas de la Escuela un total de 607 aspiran-
tes, de los cuales 126 no presentaron el examen,
140 no lo aprobaron, 341 aprobaron, de los cua-
les concluyeron su inscripcién 282 estudiantes. A
su ingreso, se realizd a las y los estudiantes una
encuesta para conocer los medios por los cuales
se habian enterado de la oferta educativa. Los re-
sultados muestran que la mayoria de las personas
se percataron de los programas educativos a tra-
vés de los medios de la UNAM (34%), seguido de
las visitas a la institucién y recomendaciones fami-
liares (25.3%), las redes sociales (20.2%), las ferias
vocacionales (16.2%) y, por dltimo, la publicidad
en otros medios (4%).

A partir de los datos obtenidos, la difusion que ini-
ci6 en septiembre de 2024 intensifico las activida-
des en modalidad presencial (ferias vocacionales
y visitas a las instalaciones), ademas de promover
acciones propias en redes con apoyo de servicios
de pautaje para incrementar la presencia y expo-
sicion de la oferta educativa tanto a nivel nacional
como local. En ese mismo sentido, se contd con
el apoyo de la Coordinacién de Comunicacion So-
cial (CCS) de la UNAM, quien lanzé una campana
nacional de promocién de la oferta educativa de
la entidad, asi como de la DGAE al incluir en su
pagina principal un micrositio que muestra el aba-
nico de opciones que ofertan las cuatro ENES.

Diversidad de fuentes de informacién

16,3 %
34,4 %
20,2 %

39 %
25,2 %

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad
Morelia, con base en datos de la Secretaria General.

En noviembre de 2024, se realizdé el ENES fest
UNAM Morelia con el apoyo de la Direccion
General de Orientacion y Atencion Educativa
(DGOAE) de la UNAM, brindando charlas a 2,071
jovenes de preparatorias y aplicando de manera
gratuita 204 pruebas de orientaciéon vocacional
mediante los instrumentos PROUNAM Il e INVO-
CA. Adicionalmente, con el objetivo de trabajar
con actores clave distintos al estudiantado, hacia
finales del 2024 se realizé un picnic familiar en
las instalaciones de las ENES Unidad Morelia para
presentar a padres y madres de familia morelia-
nas la oferta educativa de la entidad, actividad a
la que acudieron alrededor de 70 personas.



En resumen, de septiembre a diciembre de 2024, se tuvo una participacion activa en eventos de gran
magnitud promovidos por entidades centrales (Fiesta de las Ciencias y Humanidades y Orientatdn
Vocacional) y se realizaron 6 visitas guiadas en el plantel. Ademas, a través del fortalecimiento de la
alianza con el Instituto de Educacién Media Superior y Superior del Estado de Michoacan (IEMSySEM),
profesorado y alumnado de todas las licenciaturas asistieron a 20 ferias vocacionales, ocho exposicio-
nes especificas por licenciaturas y ocho charlas. En términos globales, se contd con la participacion de
estudiantes de preparatorias de 31 municipios' del Estado con un alcance total de 14,066 estudiantes
de bachillerato y publico en general.

Zamora
22 de Octubre La Piedad

Tangancicuaro 26 de Noviembre

07 de Noviembre

Morelia
22 de Noviembre

Los Reyes
28 de Noviembre

Patzcuaro
29 de Octubre

Uruapan
05 de Noviembre

Tacambaro
17 de Octubre
Apatzingan
24 de Octubre Mogica
15 de Octubre

Con las acciones descritas se pretende despertar el interés de las juventudes en la ciencia y las huma-
nidades, y acercar la universidad publica a la poblacién objetivo, en especial a aquellos que han sido
histéricamente vulnerados pero que poseen el potencial para incidir de una manera positiva en su
entorno mediante el desarrollo de sus capacidades y habilidades.

' Acémbaro, Apatzingan, C.D. Hidalgo, Capula, Cheran, Contepec,, Copandaro, Cuanajo, Cuatro Caminos, Cuto de la
E., Galeana, José Sixtos V, La Piedad, Los Reyes, Maravatio, Morelia, Nahuatzen, Nurio, Panindicuaro, Patzcuaro, Poturo,
Purépero, Quiroga, S.N. Obispo, Tangancicuaro, Taretan, Tiripetio, Tlazazalca, Villa Madero, Zacapu y Zamora.
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Fortalecimiento de la
docencia



EJE ESTRATEGICO 2.

FORTALECIMIENTO DE
LA DOCENCIA

OBJETIVO

PROGRAMA 4. Evolucion del modelo educativo

Acorde con el objetivo del eje, este programa busca atender efectivamente las principales problemati-
cas del alumnado durante su trayectoria escolar, entre las que destaca el rezago escolar y la titulacion,
asi como el impulso de programas de desarrollo enfocados en la innovacién educativa. Al respecto,
se han obtenido resultados positivos aunque quedan grandes retos por encarar con estrategias pro-
yectadas en el mediano plazo.

Egreso y titulacion

Se destaca el registro de 166 egresadas y egresados en el periodo reportado, y un total de 164 jove-
nes que culminaron su proceso de titulacién, lo que significa un incremento de 9.4% en la cantidad
de estudiantes titulados con respecto al afio 2023.

De igual manera, cabe destacar que la eleccion de modalidades distintas a la Tesis y/o Tesina se
intensific6 en 2024, ascendiendo al 46.6% del total de procesos de titulacion efectuados, lo que
representa un gran avance al poner al alcance de las y los egresados opciones que facilitan la termi-
nacion de sus estudios.
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Modalidades de titulacién empleadas

2020 ]

2021 |

2022 | v N

2023 I S

2024 | S

10 30 50 70 20 110 130 150 170

Fuente: Coordinacién de Planeacion de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos del Departamento de Servicios Escolares de la entidad.

Aprendizaje situado

El aprendizaje situado constituye un pilar fundamental del modelo ENES al generar un estrecho vinculo
entre la teoria y la practica durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, o por medio del acercamien-
to directo con problematicas reales. Por ello, las practicas escolares regulares y la diversidad de sitios
en los que se realizan fomentan de manera continuada el aprendizaje colaborativo.

Durante 2024, se llevaron a cabo 281 practicas en 22 entidades federativas, lo que significa un incre-
mento del 23% respecto a las realizadas en el afio 2023. Dichas précticas equivalen a 895 dias fue-
ra de las aulas y la participacion semestral promedio de 1,378 alumnas y alumnos de todos los progra-
mas educativos, considerando que las personas asistieron a mas de una de las actividades planificadas.

Coahuila {
L g

Campeche

Querétaro

Aguascalientes Hidalgo

Guanajuato

Ciudad de México

Morelos



Practicas de campo

Geociencias
Tecnologias para la Informacion en Ciencias
Ciencia de Materiales Sustentables

Ciencias Ambientales

Ecologia
Ciencias Agroforestales

Estudios Sociales y Gestion Local

Historia del Arte

Arte y Disefio

Administracion de Archivos y Gestién Documental
Geohistoria

Literatura Intercultural

Formacion Complementaria
Conjuntas

—
—
I_

10

20 30 40 50 60 70

2023 D 2024

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos de la Secretaria Académica.

Las licenciaturas que realizaron un mayor nime-
ro de practicas de campo fueron Ciencias Agro-
forestales y Ciencias Ambientales, seguidas de
Geociencias y Geobhistoria. Es notable el incre-
mento del nimero de practicas en el rubro
de formacién complementaria en el periodo
reportado, lo que representa dos veces mas
que en el ano 2023, asi como las practicas
conjuntas que aumentaron un 62%.

Movilidad estudiantil

Otro elemento distintivo del modelo ENES es el
impulso a la movilidad estudiantil, tanto en ins-
tituciones nacionales como internacionales. En
cuanto a movilidad nacional, tres personas se
beneficiaron con el Programa de Movilidad Estu-
diantil Nacional (PMEN) en 2024, y 22 personas
mediante dos programas distintos para movilidad
internacional: a) 15 personas con el Programa de
Movilidad Estudiantil Internacional (PMEI); y b)
siete personas con el Programa para el Impulso
a la Titulacién por Actividades Académicas en el
Extranjero (PITAAE). A su vez, la Escuela recibié
cinco estudiantes procedentes de IES localizadas
en Chile, Colombia, Espana y Brasil.

De igual manera, gracias a la vinculacién que ha
tenido la ENES Unidad Morelia con el Gobier-
no del Estado de Michoacén, a través de la Se-
cretaria de Educacion del Estado de Michoacén
(SEE), dos estudiantes fueron beneficiados con el
Programa de Becas de Movilidad Estudiantil del
IEMSySEM.

Cabe senalar que predominé la movilidad hacia
instituciones extranjeras, teniendo presencia en
13 paises durante el periodo reportado.
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Paises
Bajos

Italia

Costa Rica

Colombia

Chile

Argentina

Actualizacion docente

Dinamarca (

o

w

Un componente esencial para el éxito del modelo educativo es la formaciéon y actualizacion del pro-
fesorado, permitiendo mantener a la vanguardia los procesos de enseianza-aprendizaje. Para el aho
2024, fue notorio el aumento con respecto a anos anteriores, tanto de personas interesadas como de
horas impartidas en el marco del Programa de Actualizacidn y Superacién Docente (PASD). En total se
implementaron once cursos con duracién de 228 horas y 322 participantes:

ol g D )

mativa.

Aprender la discapacidad.

22 =l e

criminacién en el aula.

Induccién y Formacién Docente de la ENES Morelia.

Primeros auxilios psicolégicos para docentes universitarios.

Técnicas para el aprendizaje colaborativo en la docencia universitaria.

Neurociencias como herramienta para el aprendizaje.

Acompanamiento a distancia en la educacién con metodologias activas y evaluacién for-

Género y Derechos Humanos en los espacios de la Universidad.

Resolucién de conflictos y practicas restaurativas para la prevencion de violencias y dis-

9. Etica en la escritura y publicacién académicas: revisién critica del plagio en tiempo de 1A

generativa.
10.
11.
cologia cognitiva.

Es oportuno resaltar que la oferta de cursos, en
particular los ultimos tres, atendieron la necesi-
dad de formacién y actualizaciéon en temas de
alta demanda de los ultimos anos, y en general,
la oferta de capacitacién responde a la atencion
de los cambios que se suscitan en la normativa a
nivel central, especialmente en los topicos rela-
cionados con los procesos de titulacion.

Herramientas de inteligencia artificial para docentes.
Upload en la docencia: un acercamiento practico en la inteligencia artificial desde la psi-

En el periodo reportado, el nimero de cursos
fue 22% superior al afio previo, con una par-
ticipacion 21.7% mas nutrida, lo que refleja un
esfuerzo institucional por ampliar los apoyos, asi
como el interés de la planta docente por estar en
constante capacitacién.



ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIDAD MORELIA TTT1

Programa de Actualizacién y Superacién Docente

Cursos Horas @M Participantes

Fuente: Coordinacién de Planeacion de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos de la Unidad de Estrategia Educativa (UEE).

PROGRAMA 5. Consolidacion de la carrera académica

Como parte del fortalecimiento de la ENES Unidad Morelia, se torna fundamental la consolidacién de
la planta académica de la cual dependen gran parte de las labores sustantivas de la entidad, misma

que se ha distribuido de la siguiente manera:

Composicién de la planta académica de la entidad

Categoria 2020 2021 2022 2023 2024
Profesor de Carrera 75 75 75 77 77
Técnico Académico 39 39 38 40 40
Investigador 3 2 3 3 3
Profesor de Asignatura 276 296 226 283 280
Ayudante de Profesor 129 137 77 145 15

Total 522 549 49 548 515

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en los datos para indicadores de la DGPO.
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Actualmente, la Escuela cuenta con 120 acadé-
micas y académicos de tiempo completo que
destacan por su robusta formacién, ya que 69%
poseen el grado de doctorado, 23% de maes-
tria, y 8% de licenciatura. En este sentido, es
importante mencionar que la planta académica
en esta categoria de contrataciéon se mantuvo en
cantidad con respecto al afio inmediato anterior,
con la diferencia de que dos docentes obtuvie-
ron el nivel maximo de estudios.

Por otro lado, 68 académicas y académicos de
tiempo completo pertenecen al Sistema Nacio-

nal de Investigadoras e Investigadores (SNII)
del CONAHCyT (ahora SECIHTI): una persona
en categoria de Emérito, dos en Nivel lll, 12 en
Nivel Il, 47 en Nivel |, y seis en Nivel de Candi-
dato. En este sentido, se avanza en la consoli-
dacién del profesorado al aumentar la cantidad
de personal académico de tiempo completo en
los Niveles | y II.

Aunado a lo anterior, 33 personas adscritas a la
entidad bajo diferentes términos (Profesores de
Asignatura, Posdoctorantes e Investigadores por
México) también pertenecen a dicho sistema.

Personal académico de tiempo completo en el SNII

2020 |
202
2022

2023

202 .

20 30

B» Candidato Nivel |

40 50 60 70

Nivel Il Nivel Ill Emérito

Fuente:Coordinacion de Planeaciéon de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos de la Secretaria de Investigaciéon y Posgrado.

Concursos de Oposicién

Como resultado de la promocién del personal académico en programas de formacién, estimulos o
becas para la consolidacién de las trayectorias académicas y profesionales, en el periodo reportado se
incorporaron dos personas a la entidad bajo las siguientes categorias: una Profesora Ordinaria de Ca-
rrera Asociada “C"” Tiempo Completo en el drea de estudios en cultura visual, y un Técnico Académico
Asociado “B” Tiempo Completo en el campo de sistemas y desarrollo de bases de datos.

Adicionalmente, se efectuaron 21 Concursos de Oposicidon Cerrados (COC) para la obtencién de la

definitividad o promocién de categoria.
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Concursos de Oposicién Cerrados 2024

Nombre

Dra. Rie Arimura

Dra. Mercedes Martinez
Gonzales

Dra. Nancy Calderon Cortés

Dra. Cecilia Lopez Ridaura

Dra. Ménica Lizbeth Chavez
Gonzalez

Dra Carla Patricia Galan
Guevara

Dr. Felipe Orlando Aragon
Andrade

Dra. Roxana Cervantes Barajas

Mtro. Neftali Razo Pérez

Mtra. Sue Belinda Meneses
Eternod

Dr. Fernando Pineda Garcia

Pablo Alfonso Garcia Cruz

Mtra. Nallely Torres Ayala

Dr. lvan Franch Pardo

Mtra. Alejandra Ceja Fernandez

Dra. Ana Yesica Martinez
Villalba

Dra. Julieta Arisbe Lopez
Vazquez

Dra. Monica Pulido Echeveste

Mtra. Gabriela Juarez Pérez

Mtra. Bertha Karina Godina
Sepulveda

Mtro. Omar lvan Mendoza
Amaro

Nombramiento

Profesor QOrdinario de Carrera Titular
"A" TC Definitivo

Profesor Ordinario de Carrera Titular
A" TC Definitivo

Profesor Ordinario de Carrera Titular
"B" TC Definitivo

Profesor Ordinario de Carrera Titular
"B" TC Definitivo

Profesor Ordinario de Carrera Titular
"B" TC Definitivo

Profesor Ordinario de Carrera Titular
A" TC Definitivo

Profesor Ordinario de Carrera Titular
"B" TC Definitivo

Técnico Académico Titular "B” TC Definitivo

Técnico Académico Titular "B" TC Definitivo

Profesor Ordinario de Carrera Asociado
"C"TC Definitivo

Profesor Ordinario de Carrera Titular
"A" TC Definitivo

Técnico Académico Titular "B" TC Definitivo

Técnico Académico Titular "A" TC Definitivo

Profesor Ordinario de Carrera Asociado
"C" TC Definitivo

Técnico Académico Titular "B" TC Definitivo

Técnico Académico Titular "A" TC Definitivo

Profesor Ordinario de Carrera Titular
"A" TC Definitivo

Profesor Ordinario de Carrera Titular
"A" TC Definitivo

Técnico Académico Titular "B" TC Definitivo

Técnico Académico Titular "A" TC Definitivo

Técnico Académico Titular "A" TC Definitivo

Definitividad Promocion

X
X
X
X
X
X
X
X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos de la Secretaria Académica.
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En comparaciéon con afos anteriores, se hace notorio el incremento de la cantidad de COC en 2024,
con un registro aproximadamente tres veces superior al afio inmediato anterior, al pasar de 8

en 2023 a 21 en 2024.

Concursos de oposicién cerrados (COC)

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos de la Secretaria Académica.

Asimismo, con el propdsito de fortalecer los procesos de consolidacidon de la planta académica, se
aprobaron un total de 31 Concursos de Oposicidén Abiertos (COA) por la Direccion General de Asun-
tos del Personal Académico (DGAPA) de la UNAM a finales del ano 2024, mismos que estan pendien-

tes de publicacién en la Gaceta UNAM.

Estimulos

El extenso registro de participacion en el Pro-
grama de Estimulos al Desempeno del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE) refleja
el reconocimiento a la labor académica que se
realiza en la entidad, resultando en 16 personas
con nivel B, 78 con nivel Cy 11 con nivel D. En
2024 se integraron 18 profesores a este progra-
ma, de los cuales 15 se colocaron en el nivel B y
15 en el nivel C. Cabe destacar que en el registro
histérico se refleja una clara tendencia a ocupar
directamente los niveles mas altos que otorga el
programa, principalmente en el nivel C.

Personas beneficiadas con PRIDE

Fuente: Coordinacion de Planeacién de la ENES Unidad
Morelia, con base en datos de la Secretaria Académica



La planta académica de tiempo completo res- Personas beneficiadas con PEE / PEI
tante conserva la vigencia en el PRIDE o le fue

otorgado otro tipo de apoyo: 15 académicas y
académicos mediante el Programa de Estimulos
por Equivalencia (PEE) y nueve con el Programa
de Estimulos de Iniciacion de la Carrera Acadé-
mica para Personal de Tiempo Completo (PEI).
Destaca que entre 2023 y 2024 se presento
un incremento del 15.4% en beneficiarios del
PEE y del 12.5% en los del PEI.

Fuente: Coordinacion de Planeacién de la ENES Unidad
Morelia, con base en datos de la Secretaria Académica

Asimismo, en promedio 170 profesores se vieron beneficiados con el Programa de Estimulos a la
Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG) durante los se-

mestres 2024-2 y 2025-1; es decir, un 3% mas de docentes en comparacion con los semestres
2023-2 y 2024-1.

Beneficiarios del PEPASIG

Fuente: Coordinaciéon de Planeacién de la ENES
Unidad Morelia, con base en datos de la Secretaria Académica.
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Movilidad académica

La participacion permanente del cuerpo académico en programas de la UNAM o de instituciones
externas, a nivel nacional o internacional, fomentan el desarrollo y consolidacién de las trayectorias
académicas y profesionales en la entidad. Al respecto, siete Profesores de Tiempo Completo y Asig-
natura realizaron una estancia académica en el extranjero con apoyo del Programa para Actividades
Especiales de Cooperacion Interinstitucional (PAECI). Asimismo, se recibid a un catedratico de la Uni-
versidad de Costa Rica a través del Programa de Estancias de Investigacion (PREI).

Profesorado en estancias académicas con PAECI

Dr. Felix Alejandro Lerma Rodriguez
Historia del Arte

Brasil

Mtra. Nallely Torres Ayala

Estudios Sociales y Gestion Local

Colombia

Mtro. Roberto Gonzalez Rodriguez
Estudios Sociales y Gestion Local

Dr. Victor Hugo de la Luz Rodriguez

Tecnologias para la Informacion en Ciencias

Brasil

Dr. Luis Miguel Garcia Velazquez
Tecnologias para la Informacion en Ciencias

Dra. Cecilia Lopez Ridaura Espaiia
Literatura Intercultural

Dra. Anastasia Krutitskaya Collaribiic

Literatura Intercultural

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos de la Secretaria Académica.

Resalta también la participacién de una académica en estancia sabatica en el extranjero por medio
del Programa de Apoyos para la Superacién del Personal Académico (PASPA), asi como tres Técnicos
Académicos y un Profesor de Asignatura apoyados por el mismo programa para realizar estudios de
posgrado en otras entidades de la UNAM.
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Profesorado beneficiado con PASPA

Nombre Categoria LicenciaturalArea Institucion Apoyo
Dra Carla Patricia Profesor Ordinario de Ciencias Universidad de Estancia
Galan Guevara Carrera Asociado C TC Ambientales Trento, ltalia Sabatica
Mtro. Marco Profesor de Asignatura Literatura Facultad de
Mancera Alba Ordinario Nivel A Interino Intercultural Letras, UNAM
Mtro. Pablo Técnico Académico Arte v DiseFo
Querea Gutiérrez Asociado C TC y .

Estudios de

Mtra. Lenny Técnico Académico Comunicacion Facultad de Arte Posgrado
Garciduenas Huerta Asociado CTC Social y Difusion y Disefo, UNAM
Mtra. Chantal Técnico Académico Arte v DiseFo
Garduno Israde Asociado B TC y

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos de la Secretaria Académica.

En comparacidon con afos anteriores, se presenta un notable aumento con respecto a beneficiarios del
PAECI (75%), mientras que el nimero de académicas y académicos que obtuvieron apoyo mediante
el PASPA, disminuyé.

Planta académica apoyada con PAECI / PASPA

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos de la Secretaria Académica.



Finalmente, tres Profesores de Tiempo Completo realizaron estancias sabaticas en instituciones edu-
cativas dentro del pais.

Profesorado en movilidad nacional

Nombre Categoria Licenciatura Institucion
Mtro. Mizraim Gaston Prof. Ordinario de Carrera . . .
Cardenas Hernandez Asociado C TC Definitivo Artey Diseno ENES Unidad Morelia
Dr. Carlos Alberto Prof. Ordinario de Carrera Ciencias Instituto de Investigaciones en Medio
Garcia Bustamante Titular B TC Definitivo Ambientales Ambiente, Universidad Iberoamericana, Puebla
Dr. Francisco Javier Prof. Ordinario de Carrera Historia del . :
Ramirez Miranda Titular A TC Definitivo Arte ENES Unidad Morelia

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos de la Secretaria Académica.



ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIDAD MORELIA TTITI

Reconocimientos al personal académico

Reconocimiento a la trayectoria cientifica, en el marco del Dia Internacional

de la Nifa y la Mujer en la Ciencia 2024
Dra. Alejandra Castro Carranza Colectivo MujeresTeam

Tercer lugar, mencion honorifica. Categoria: Trabajo de Investigacion.

Estudio del perfil atmosférico terrestre mas adecuado ante el paso de un asteroide

Dr. Mario Rodriguez Martinez Premio Afirme-Fudacion

UNAM 20823
Premio Sor Juana Inés de la Cruz 2024 AREA 2
Dra. Cynthia Armendariz Arnez UNAM

Mejor tesis doctoral: «La sostenibilidad del cultivo del aguacate, retos y oportunidades AREA 3

Dra. Alma Barajas Alcala 48° Congreso Mexicano de
la Ciencia del Suelo

Premio Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en la categoria de Vinculacion

2024 al Laboratorio de Antropologia Juridica y del Estado ARENS

Dr. Orlando Aragén Andrade Instituto de Ciencia, Tecnologia
Dr. Luis Alejandro Pérez Ortiz e Innovacion de Michoacan

XXV Premio Antonio Garcia Cubas en la categoria Obra Infantil por el libro
«Los caballos de la lluvia y otros relatos de agua»

Instituto Nacional de

Dra. Berenice Granados Vazquez Antropologia e Historia (INAH)

Premio INAH Francisco Javier Clavijero 2024 al mejor trabajo de investigacion en Historia y Etnohistoria:

El nuevo cine y la revolucion congelada. Historia politica del cine mexicano en los setenta

Dr. Israel Rodriguez Rodriguez Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH)

Beca Fulbright-Garcia Robles

Fundacion Fulbright-

Dr. Jorge Rodrigo Sigal Sefchovich COMEXUS

Medalla Bellas Artes 2024 (Musica)

Dr. Jorge Rodrigo Sigal Sefchovich Secretaria de Cultura
de México

Concurso Internacional de Composicion y Programa de Mentorias "Her Voice" 2024

Dra. Emma Wilde Chicago a cappella

Reconocimiento Distincion Universidad Nacional para Jovenes Académicos 2024,

en el area de Creacion artistica y extension de la cultura.

Diego Romero Lefero UNAM
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CONSOLIDACION DE LA INVESTI-
GACION Y CREACION ARTISTICA

Consolidar a la ENES Unidad Morelia como un referente estatal en el
cumplimiento de las labores sustantivas de investigacion de alto ni-
vel, creacion artistica y docencia, a través del respaldo decidido de las
iniciativas y proyectos del profesorado, el fortalecimiento de la orga-
nizacion interna, la difusion del trabajo dentro y fuera del Estado, y la
generacion de alianzas con otras instituciones y sectores.

Durante el periodo reportado se desarrollaron
49 proyectos distribuidos en los cuatro campos
del conocimiento, con el propdsito de consolidar
la docencia, la investigacion y la creacion artistica
de alto nivel, asi como el fortalecimiento de las
gestiones que permitan la accesibilidad a la rea-
lizacién de este tipo de actividades, distribuyén-
dose de la siguiente manera: 20 proyectos bajo
el Programa de Apoyo a Proyectos de Investi-
gacion e Innovacion Tecnoldgica (PAPIIT), ocho
en etapa inicial y 12 en etapa de renovacion; 13
proyectos en el marco del Programa de Apoyo
a Proyectos para Innovar y Mejorar la Educacién
(PAPIME), 11 en etapa inicial y dos en etapa de
renovacion; 10 proyectos financiados por el CO-
NAHCyT, cinco en etapa inicial y cinco en etapa
de renovacion; y seis proyectos con financiamien-
to externo provisto por organismos nacionales e
internacionales, cuatro en etapa inicial y dos en
etapa de renovacion.

A pesar de que la coyuntura ha dificultado la finan-
ciacion de nuevos proyectos en los Gltimos anos,

Resalta el
esfuerzo de la UNAM en afios recientes por man-
tener el apoyo mediante los programas PAPIIT y
PAPIME, considerando la disminucién gradual del
presupuesto otorgado a la Universidad.
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Proyectos nuevos

D PAPIME D PAPIT
CONAHCYT 0TROS

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos del Departamento de Proyectos.

Proyectos en desarrollo (Renovacién)

D PAPIME B PAPIT
CONAHCYT 0TROS

Fuente: Coordinacién de Planeacidon de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos del Departamento de Proyectos.



Cabe indicar que los académicos y académicas que obtuvieron el mayor nimero de proyectos apro-
bados en 2024 pertenecen a las areas del conocimiento en Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud
(Area 2) y Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias (Area 1), 36% y 32% respectivamente.

Proyectos nuevos por area de conocimiento

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos del Departamento de Proyectos.

De forma complementaria, se adquirieron 12 equipos destinados a garantizar la calidad de los pro-
cesos cientificos, tecnoldgicos y de creacion artistica implicados en los proyectos PAPIIT y PAPIME
correspondientes.

Patentes

Un elemento clave que refleja la evolucion en los
procesos de innovacién y desarrollo tecnolégico
es la generacion de patentes que a su vez, incen-
tivan la proteccién del conocimiento y el recono-
cimiento institucional. En la ENES Unidad More-
lia, este tipo de producto académico es reciente,
y en 2024 ante la Coordinacién de Vinculacion y
Transferencia Tecnoldgica (CVTT) de la UNAM se
tramité el registro de tres patentes en la rama de
software (SPIVSF, stovEM y ThermoSTV) y un mo-
delo de utilidad (Horno de biomasa con cdmara
de coccién ventilada naturalmente para hornea-
do de pan), siendo inventores dos académicos
que forman parte de la entidad: Dr. Delmer Go6-
mez Heleria (becario posdoctoral DGAPA-UNAM
2024-2025) y Dr. Carlos Alberto Garcia Busta-
mante (Profesor Ordinario de Carrera Titular “B”
Tiempo Completo Definitivo).



Publicaciones

En el transcurso de 2024, el personal académico de la ENES Unidad Morelia generd 229 productos
distribuidos, principalmente, en articulos cientificos, capitulos de libro, libros, exposiciones colectivas
e individuales, producciones musicales, documentales, paginas web y desarrollos tecnoldgicos. En
lo que respecta al total de publicaciones escritas, el 36% se divulgdé en medios nacionales y 64% en
medios internacionales, ademas de que el 86% corresponde a publicaciones arbitradas e indizadas.

Como resultado,
durante

el mismo periodo.

El Area 2 (Ciencias Biologicas, Quimicas y de la Salud) gener6 el 46.2% del total de publicaciones,
seguida del Area 1 (Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias) con el 21.7%.

Publicaciones por area de conocimiento

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos de la Secretaria de Investigacion y Posgrado.

En ese mismo contexto, se destaca no solo la alta
productividad en 2024 de la planta académica
perteneciente al Area 2, sino también el logro del
mayor indice de publicaciones por académica o
académico con 3.3 productos por persona (ppp)
en promedio, seguido del Area 1 con 2.5 ppp, el
Area 3 con 2.2 ppp vy, finalmente, el Area 4 con

1.8 ppp.
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Dentro del Area 1, la Licenciatura en Geociencias
aporté el 80% de las publicaciones y es el progra-
ma que presenté el indice mas alto de producti-
vidad por académica o académico, con 3.6 ppp,
mientras que la planta académica de las licencia-
turas en Ciencias de Materiales Sustentables y
Tecnologias para la Informacién en Ciencias con-
taron con 1.0 ppp en promedio.

Area 1. Publicaciones por licenciatura

Fuente: Coordinacion de Planeacién de la ENES Unidad
Morelia, con base en datos de la Secretaria de Investigacion

Area 2. Publicaciones por licenciatura

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos de la Secretaria de Investigacion y Posgrado.

y Posgrado.

En el Area 2, las y los académicos
de la Licenciatura en Ecologia con-
tribuyeron en 2024 con el 64.7% de
las publicaciones totales. En cuanto
a productividad, la Ciencias Agrofo-
restales presentd un promedio de
5.5 ppp, seguida de Ecologia con
4.6 ppp y Ciencias Ambientales con
2.0 ppp. Destacar que en esta area
se realizaron publicaciones en con-
junto; es decir, con dos o mas auto-
res adscritos a diferentes programas
de licenciatura.
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Area 3. Publicaciones por licenciatura En el caso del Area 3, el programa de

Estudios Sociales y Gestién Local contri-
buyd con el 64.3% de los productos vy,
de igual manera, presenté el indice mas
elevado de productividad con 3.0 ppp,
mientras que Geohistoria generé 1.8

PPP-

Fuente: Coordinacion de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos de la Secretaria de Investigacién y Posgrado.

Por Gltimo, en el Area 4 la produc-
cién estuvo liderada por el progra-
ma en Historia del Arte, ya que su
planta académica gener6 el 32.3%
de los productos totales. A su vez,
fue el programa con el mayor in-
dice de productividad promedio
por cada académico o académica
que publica con 2.0 ppp, al igual
que Literatura Intercultural. Por su
parte, Musica y Tecnologia Artisti-
ca desarrollé 1.8 ppp y Administra-
ciéon de Archivos y Gestion Docu-
mental presenté un promedio de

1.0 ppp.

Area 4. Publicaciones por licenciatura

Fuente: Coordinacién de Planeacion de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos de la Secretaria de Investigacion y Posgrado.



De forma complementaria, el Area Editorial de la ENES Unidad Morelia publicé siete libros (dos impre-
sos, cuatro digitales y uno en ambos formatos) y tuvo participacion en distintos eventos de difusion de
la labor editorial, por ejemplo: Fiesta del Libro y la Rosa, VIl Jornadas Alfredo Zalce, Feria Universitaria
del Libro de Ciencias y Humanidades, Feria de Libro Antropoldgico (FLA), Feria Internacional del Libro
y la Lectura de Morelia (FILLM), Feria Internacional del Libro de las Universitarias y los Universitarios
(FILUNI), FIL de Guadalajara, entre otros espacios.

Posdoctorado

Una parte importante del fortalecimiento a la investigacion se ve reflejada en el impulso a jovenes
investigadores e investigadoras que contindan participando en proyectos a través de becas posdocto-
rales. Durante el periodo reportado, se registraron 32 posdoctorantes en la entidad, 14 beneficiados
con beca CONAHCyT y 18 con beca de la DGAPA.

Posdoctorantes CONAHCyT

Nombre
Dr. Juan Felipe Charre Medellin
Dr. Ernesto Raya Garcia
Dra. Araceli del Carmen Andablo Reyes
Dr. José Yovany Galindo Diaz
Dr. Ericl Cantillo Sanches
Dr. Edson Jacob Cristobal Perez
Dr. Alberado Renward Perez Monroy
Dra. Reyna Maya Garcia
Dr. Oliverio Delgado Carrillo
Dr. Luis Fernando Jerdnimo Juarez
Dra. ltzayana del Carmen lzquierdo Guzman
Dra. Maria Guadalupe Villa Rivera
Dra. Mona Arjang

Dr. Daniel Efrain Navarro Granados

Asesor
Dr. Hernando Alonso Rodriguez Correa
Br. Rodrigo Macip Rios
Dra. Ana Isabel Moreno Calles
Dr. José NUnez
Dr. Antonio Rosete Vergues
Br. Mauricio Quesada Avendafio
Dra. Diana Tamara Martinez
Dr. Cesar Andres Torres Miranda
Dra. Silvana Marten Rodriguez
Or. Ignacio Torres Garcia
Dr. José Juan Gonzalez Avilés
Dra. Nancy Calderon Cortes
Dr. Victor Hugo de la Luz Rodriguez

Dr. Felix Alejandro Lerma Rodriguez

Fuente: Coordinacion de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos de la Secretaria de Investigacion y Posgrado.
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Posdoctorantes DGAPA

No. Nombre
1 Dr. Valerio Castro Lopez
2 Dra. Natalia Lucia Carrillo Reyna
3 Dr. Ever Estrada Cabrera
4 Dr. Pablo Rubio Vargas
5 Dra.Marcela Sofia Vaca Sanchez
6 Dra. Beatriz Esquivel Contreras
7 Dra. Nayeli Pérez Rodriguez
8 Dr. Francisco Javier Rendon Sandoval
9 Dr. Cristohper Ramos Flores
10 Dr. Juan Daniel Pérez Orozco
1 Dr. Isaac Gustavo Magana G. Canton
12 Dr. Alfredo Hernandez Cadena
13 Dr. Jesus Gutiérrez Guzman
14 Dr. Delmer Gomez Heleria
15 Dra. Claudia Marina Lopez Garcia
16 Dr. Alejandro Reyes Gonzalez
17 Dr. Daniel Efrain Navarro Granados
18 Dra. Perla Gabriela Sinco Ramos

Asesor
Dr. Gabriel Vazquez Castro / Dr. Miguel Angel Cervantes
Dr. Fernando Antonio Rosete Verges
Dra. Cynthia Armendariz Arnez
Dr. Rodrigo Sigal / Dra. Berenice Araceli Granados
Dr. Ken Oyama
Dr. Felipe Orlando Aragon Andrade / Dra. Tamara Martinez
Dr. Miguel Angel Cervantes Solano
Bra. Ana Isabel Moreno Calles
Dr. Jorge Rodrigo Sigal Sefchovich / Dra. Berenice Araceli Granados
Br. Antonio Pola Villasefior
Dra. Berenice Araceli Granados Vazquez
Dra. Anastasia Krutitskaya
Dra. Berenice Araceli Granados Vazquez
Dr. Carlos Alberto Garcia Bustamante / Dr. Antonio Pola Villasefior
Dr. Ken Oyama
Br. Maxime Laurent Kieffer
Dr. Francisco Javier Ramirez Miranda

Dr. Maxime Laurent Kieffer

Fuente: Coordinacion de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos de la Secretaria de Investigacién y Posgrado.

Acercamiento del alumnado a la investigacién

En lo que respecta a incentivar la iniciacion en
creacion e investigacion en el alumnado, la inte-
gracién de las y los jovenes a proyectos de inves-
tigacion es significativa en cuanto el nimero de
becarios y jovenes de servicio social que partici-
pan en ellos.

Durante el 2024, participaron 26 alumnas y alum-
nos como becarios de proyectos financiados por
el CONAHCyT (ahora SECIHTI): 17 provenientes
de la ENES Unidad Morelia, tres de otras entida-
des de la UNAM Yy seis de otras IES. Por lo que
corresponde a proyectos de investigacion finan-

ciados por la UNAM, 38 alumnas y alumnos fue-
ron becados en el marco de proyectos PAPIIT y
68 en proyectos PAPIME. De forma adicional, 59
prestadores de servicio social colaboraron en un
area o proyecto de investigacién de la entidad.

Finalmente, cabe mencionar que el 5% de las per-
sonas que obtuvieron su titulo profesional en 2024
lo hicieron mediante la modalidad de “Actividad
de investigacidon”, aspecto que refleja la integra-
cion temprana del alumnado en proyectos de in-
vestigacion y la generacién de productos formales
en este campo, como los articulos cientificos.



La ENES Unidad Morelia, se ha caracterizado desde su creacién por incentivar la investigaciéon y gene-
rar productos de calidad derivados de la misma, y a la vez, incidir de manera positiva en la sociedad. Es
asi, como desde las diferentes areas del conocimiento se desarrollaron ocho nuevos proyectos y se re-
novaron cinco, con apoyo PAPIIT, PAPIME, CONAHCyT y otras instancias, que aportan al entendimien-
to de la realidad estatal en temas de calidad del aire, agricultura, turismo, economia social y solidaria,
desafios ambientales, alternativas energéticas sustentables y autogobierno en pueblos originarios.

En proporcion, el 28.6% de los proyectos de investigacion autorizados en 2024 se enfocaron en el
estudio de fenémenos regionales, tales como:

e Desafios ambientales en la produccién agricola de aguacate en Michoacan: impactos eco-
némicos y a la salud por exposicién a plaguicidas en huertas orgénicas y convencionales
(PAPIIT IN226424).

e Consolidacién del Laboratorio Nacional de Materiales Orales: Interculturalidad, Patrimo-
nio Cultural y Oralidad (CONAHCyT LNC-2023-118).

e EDU-TARHIATA: Red educativa de calidad de aire en Michoacan con enfoque inicial en
andlisis de particulas y su relacion con el uso de plaguicidas (PAPIME PE114924).

* Pedagogias de las violencias patriarcales y practicas de re-existencia en contextos de ex-
traccion capitalista y crimen organizado en México y Colombia (PAPIIT IN301324).

e Semillero de pedagogias feministas: Juntanzas textileras (PAPIME PE302324).

* Actualizacién de protocolos y acciones de incidencia para el autogobierno indigena en
México (Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el Estado de Michoacan, ICTI).

* Coleccién de libros en torno al autogobierno indigena en Michoacén (ICTI).

e Publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas (ICT]I).

Proyectos nuevos con enfoque regional

Fuente: Coordinacion de Planeacion de la ENES Unidad
Morelia, con base en datos del Departamento de Proyectos.

51



52

Por otro lado, el 23.8% de los proyectos que se renovaron en el periodo reportado también tienen
correspondencia con topicos regionales, los cuales son:

* Caleidoscopio. Innovaciones politicas y juridicas de las Comunidades Indigenas que ejer-
cen Autogobierno para la transformacién intercultural del estado (CONAHCyT 682301).

¢ Cien afios de educacién indigena y rural en perspectiva transdisciplinaria: historias y des-
igualdad social (CONAHCyT 116304).

* Desarrollo e implementaciéon de alternativas energéticas sustentables en comunidades
rurales de la meseta purépecha, Michoacan (CONAHCyT 319333).

* Gestion alternativa del turismo: un analisis de las practicas de economia social y solidaria
(PAPIIT IN304322).

* Cartografias sonoras: contaminacién acustica, mapas del ruido y paisajes sonoros sociales
de la ciudad de Morelia (PAPIIT |1A401523).

Proyectos en desarrollo con enfoque regional

Fuente:Coordinacion de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos del Departamento de Proyectos.



En total, el 26.5% de todos los proyectos de investigaciéon que se desarrollan en la ENES Unidad Mo-
relia estan destinados a cumplir con la misién de consolidar la presencia activa de la Universidad en
Michoacan y contribuir a la comprension y resolucidon de problemas locales, considerando que los re-
sultados alcanzados han contribuido de manera sustantiva a la puesta en marcha de politicas publicas,
tal es el caso de los pueblos originarios.

A su vez, la entidad es pionera en el desarrollo de investigaciones que derivan de temas prioritarios a
nivel nacional, el campo de los biocombustibles y los transistores, dos grandes rubros de innovacion
que constituyen actualmente el eje neural de la politica publica. En ese contexto, en 2024 se renova-
ron dos proyectos que abordan estos tépicos de relevancia:

* Fabricacion de transistores de efecto de campo con diversas estructuras para ser aplica-
dos en la deteccién rapida y degradacion de agroquimicos en agua: impulso al desarrollo
de tecnologia sustentable nacional (PAPIIT TA101923).

* Uso de disolventes verdes como una alternativa a los convencionales para la preparacién
de biocombustibles tipo biodiesel a partir de las semillas ricinus communis y jatropha
curcas (PAPIIT IA103023).
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EJE ESTRATEGICO 4.

EXTENSION ACADEMICA.
VINCULACION Y DIFUSION

Ampliar la presencia de la ENES Unidad Morelia en la ciudad y el es-
tado al visibilizar, impulsar y facilitar acciones de difusidon, extensién
académica y vinculacidon con otras instituciones educativas, asi como
la colaboracion con los sectores publicos, privado y social para poten-
ciar proyectos con incidencia mas alla de las aulas.

PROGRAMA 8. Incidencia regional de la ENES Unidad Morelia

La presencia de la entidad en el estado se fortalecié dando continuidad a las acciones especificas de
colaboracién que se concretaron a través de convenios con cuatro espacios universitarios de distintas
areas del conocimiento, con incidencia activa en dmbitos variados:

1. Laboratorio de Antropologia Juridica y del
Estado (LAJE)

La ENES Unidad Morelia ha alcanzado importan-
tes logros e injerencia en la realidad sociopolitica
de Michoacan, como en el caso de la coyuntura
con los pueblos originarios donde el LAJE ha te-
nido una incidencia decisiva al acompanar tanto
a las comunidades indigenas como a la actual ad-
ministracion del gobierno estatal para implemen-
tar este derecho e impulsar transformaciones sus-
tanciales en las politicas publicas. Dichas acciones
contribuyen, a su vez, al Proyecto “Compromiso
institucional con los pueblos originarios de Méxi-
co” contenido en el Plan de Desarrollo Institucio-
nal 2023-2027 de la UNAM.

Relativo a lo expuesto con anterioridad, se firmé
un convenio de colaboracién entre la ENES Uni-
dad Morelia y el Gobierno de Michoacan permi-
tiendo a las comunidades, a través de protocolos
de actuacioén, directrices y principios, un acceso

efectivo al autogobierno indigena y a la adminis-
tracién directa del presupuesto publico, asi como
la promocién de una reforma al interior de la ad-
ministracion publica estatal que procure el transi-
to de una légica monocultural a una intercultural
en el ejercicio del gobierno.

En consecucién, en 2024 se firmé un convenio
con la SEE de Michoacan para generar materia-
les educativos sobre la historia de la lucha local
por la autonomia y autogobierno de cinco co-
munidades originarias, asi como dos convenios
con el ICTI para trabajar en la actualizacion de
los protocolos realizados en 2021 y elaborar reco-
mendaciones que aporten al plano nacional, en el
contexto de creacion de la Ley Reglamentaria del
Articulo 2° Constitucional en materia de derechos
de los pueblos indigenas y afromexicanos, refor-
mado en 2024 por el Congreso de la Unién. En su
conjunto estas acciones forman parte del proyec-
to “Pluriversos en emergencia: justicias y demo-
diversidad para sociedades en transformacion”.
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2. Laboratorio Nacional de Anailisis y Sintesis
Ecolégica (LANASE)

El LANASE se ha caracterizado por ser una enti-
dad con un alto grado de vinculaciéon producto
del trabajo de investigacion que realiza, no sélo
en el ambito nacional sino por su consolidada
presencia a nivel internacional. En 2024, el Labo-
ratorio generd 20 articulos cientificos en revistas
internacionales con arbitraje, aunado a seis pu-
blicaciones donde otorgan agradecimientos al
LANASE o al personal del mismo. A su vez, en el
periodo reportado se tuvieron 36 participacio-
nes en congresos nacionales e internacionales,
y una nutrida colaboracién en el Programa Inte-
rinstitucional para el Fortalecimiento de la Inves-
tigacion y el Posgrado del Pacifico Delfin, en el
cual participaron seis estudiantes de licenciatura
de la Universidad Autdénoma de Guerrero (UA-
Gro), Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo (UMSNH), Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla (BUAP) y Tecnoldgico de
Morelia en estancias de investigacién al interior
del LANASE. En lo que se refiere a la formacién
profesional, nueve estudiantes de licenciatura y
posgrado asociados con este espacio de trabajo
concluyeron sus tesis y obtuvieron sus respecti-
vos grados académicos.

En el dmbito de la ecologia, el LANASE ha tenido
presencia activa en temas primordiales de la re-
gion, basta hacer mencién de su participacion en
el “Primer Encuentro Nacional sobre Microorga-
nismos Benéficos para la Agricultura”, realizado
en el Instituto de Investigaciones en Ecosistemas
y Sustentabilidad (lIES) de la UNAM, para fomen-
tar el didlogo y la colaboraciéon entre diversos
actores del sector agricola, intercambio de ex-
periencias y conocimientos entre investigadores,

estudiantes, empresas, profesionales del sector
agricola y gubernamental, a través del abordaje
de avances cientificos, tecnologias innovadoras y
buenas practicas en la produccién, uso y manejo
sostenible de este tipo de microorganismos.

Asimismo, el Laboratorio participé en la “Reu-
nién Nacional para la actualizacién del plan de
accion para la conservacién de la mariposa Mo-
narca” organizado por la Comisiéon Nacional de
Areas Naturales Protegidas (CONANP), como
parte de la Estrategia Nacional para la Conser-
vacion y Uso Sustentable de Polinizadores en
México (ENCUSP), donde personas de diversas
organizaciones gubernamentales, civiles y aca-
démicas compartieron experiencias y propuestas
para la conservacion de la mariposa. En la misma
linea, el LANASE colaboré en la Red Agricultura
y Polinizadores y la Red Jardines para Poliniza-
dores organizada por la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural (SADER) generando iniciativas
clave para la conservacion y uso sostenible de los
polinizadores en México.



3. Laboratorio Nacional de Materiales Orales
(LANMO)

El Laboratorio continué realizando una importante
labor en la documentacién, procesamiento y ana-
lisis de materiales orales, manteniendo el trabajo
de los sellos editorial, discogréfico y videografico
para lograr el posicionamiento en dmbitos de in-
vestigacion y difusion de este tipo de materiales
a nivel nacional e internacional, recuperando asi
su valor cultural. En el periodo que se reporta,
el LANMO publicé ocho articulos académicos y
ocho libros, entre ellos dos dirigidos a las infan-
cias, asi como dos nimeros de la revista Didlogos
de Campo. En beneficio de la regién, este espacio
publicé también tres materiales didacticos para la
preservacion y ensehanza de lenguas indigenas.

Asimismo, se realizé la preproduccién de un vi-
deo documental titulado “Monte Sagrado” que
se filmara a lo largo de 2025, asi como la produc-
cién de un album discografico con nueve piezas
musicales llamado “Somos Ensamble Hueyapan”
con el sello LANMO Discografia. Aunado a lo an-
terior, se llevaron a cabo cinco sesiones del LAN-
MO en el UNAM Centro Cultural Morelia con un
alcance de 142 participantes.

En tema de capacitacion, el Laboratorio impartié
siete cursos de especializacidon en diferentes IES
de México y Latinoamérica, ademas de realizar
10 sesiones del “Seminario Internacional Expe-
riencia en Trabajo de Campo” y nueve reuniones
académicas con el Ministerio de Cultura de Perq,
la Universidad de Puerto Rico, la Asociacién Mi-
choacana de Ex alumnos de la UNAM, entre otras
instituciones locales.

4. Unidad de Planeacién y Manejo del Territo-
rio (UPLAMAT)

Personal de la Unidad concluyé en 2024 tres
proyectos de investigacién, dos como respon-
sable y otro como colaborador, relacionados
con la implementacién de politicas publicas en
Areas Naturales Protegidas (ANP) del Estado de
Michoacén, el desarrollo de alternativas ener-
géticas sustentables en comunidades rurales de
la Meseta Purépecha, y la generacién de herra-

mientas didacticas para la educacién a distancia
acorde con el eje de Geografia en la Licenciatura
en Ciencias Ambientales.

Este importante espacio de trabajo también dio
seguimiento como responsable a tres proyectos
desarrollados conjuntamente con los Gobiernos
del Estado de San Luis Potosi y el Estado de Mi-
choacan, la Secretaria de Medio Ambiente y Re-
cursos Naturales (SEMARNAT) de ambas entida-
des federativas y el Observatorio del Litoral de
la Universidad de La Corufa, con el propésito de
elaborar los Programas de Ordenamiento Ecol6-
gico Regional de la zona centro de San Luis Po-
tosi y de la Cuenca del Rio Duero, asi como apo-
yar en la proteccidn y uso sostenible del litoral y
costas en Espafna. Asimismo, la Unidad continud
colaborando en dos proyectos CONAHCyT en-
focados en la conservacién de recursos naturales
en el marco de la produccién intensiva de agave
azul y la macroecologia de la conservacion. Cabe
indicar que en el periodo reportado se dio inicio
a dos nuevos proyectos destinados a elaborar el
Programa de Desarrollo Municipal del municipio
de Tepoztlan y el mapa de cubiertas del ANP Ce-
rro del Punhuato.

Por otro lado, la Unidad participé en diferentes
eventos académicos de corte nacional e inter-
nacional: a) V Simposio Mexicano de Geopatri-
monio y Geoparques, CDMX; b) XlII Simposio de
Ensenanza de la Geografia en México, Oaxaca;
c) Congreso Internacional sobre Desarrollo Sus-
tentable y Transicion Energética: Preservacion del
Patrimonio Natural y Cultural en la Peninsula de
Yucatan, Yucatén; y d) XIV Congreso Universitario
Internacional de Comunicacién, Innovacién, In-
vestigacion y Docencia, Espana. Adicionalmente,
el espacio organizé una sesion del Seminario Es-
pecial de la UPLAMAT, 10 sesiones del Seminario
Interno de la UPLAMAT y ocho actividades en el
marco del Seminario de la Licenciatura en Cien-
cias Ambientales (SEMCA-2024).

Finalmente, se torna esencial mencionar que la
Unidad publicé un total de 12 articulos en espa-
cios de difusién reconocidos.
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La formalizacién de los procesos de vinculacion es esencial para robustecer la cooperacién interins-
titucional y promover la gestacidon de diversos proyectos en los ambitos de la investigacion, educa-
cién, cultura, capacitacion e intervencion social. En este sentido, la ENES Unidad Morelia, suscribid
10 convenios de distinto alcance con organismos gubernamentales, IES nacionales y asociaciones
civiles del Estado de Michoacan, ampliando asi, la presencia e incidencia de la institucién en la zona.
Paralelamente, 45 convenios conservaron su vigencia en el transcurso del afio, factor que permitié dar
continuidad a las labores sustantivas de la entidad.

Institucion

SEE

Colegio de San Luis,
A.C. (COLSAN)

Universidad Auténoma
de Querétaro (UAQ)

ICTI

ICTI

ICTI

Secretaria de Cultura
a través de la Fonoteca
Nacional

Convenios suscritos en 2024

Objeto del convenio

Continuar el desarrollo de acciones educativas que permitan a través del
fomento a la lectura en la nifez, el fortalecimiento, difusion y defensa del
derecho a determinar libremente el estatus politico, el desarrollo
economico, social, espiritual y cultural de Consejos Comunales de
Michoacan, con el apoyo de la administracion publica estatal; coadyuvando
en el conocimiento de los procesos de autogobierno de las comunidades
indigenas.

Que el COLSAN participe y lleve a cabo algunas de las actividades para el
desarrollo del proyecto: "Consolidacion del laboratorio nacional de
materiales orales: interculturalidad, patrimonio cultural y oralidad, como
institucion asociada”.

Que la UAQ participe y lleve a cabo algunas de las actividades para el
desarrollo del proyecto: “Consolidacion del laboratorio nacional de
materiales orales: interculturalidad, patrimonio cultural y oralidad,
como institucion asociada”

Establecer las bases y lineamientos generales, bajo los cuales el ICTI
entregara a la UNAM, apoyo para la ejecucion del proyecto denominado
“Actualizacion de protocolos y acciones de incidencia para el autogobierno
indigena en México”, consistente en la actualizacion con base en la nueva
normativa existente en el estado sobre dichos procedimientos, asi como
en la incorporacion de nuevas comunidades indigenas al autogobierno.

Establecer las bases y lineamientos generales, bajo los cuales el ICTI
entregara a la UNAM, apoyo para la ejecucion del proyecto de investigacion
denominado “Coleccion de libros en torno al autogobierno indigena en

Michoacan”, consistente en la elaboracion y entrega via digital, de los libros:

“Los purépechas de Morelia. La comunidad de Teremendo a través de un
estudio pericial” y “El autogobierno indigena en 45 preguntas”.

Respaldar iniciativas que puedan retribuir beneficios sociales a los
diversos sectores del estado de Michoacan a través de actividades
cientificas, tecnoldgicas y de innovacion; fortaleciendo y apoyando la
investigacion, a través de la publicacion de articulos cientificos y la
consolidacion de la investigacion cientifica.

Es establecer las bases de colaboracion, cooperacion, vinculacion y apoyo
con el fin de unir esfuerzos, recursos y capacidades, para llevar a cabo la
instalacion de una o varias Audiotecas Remotas, en la UNAM, dentro de la
sede de la ENES Unidad Morelia, mismas que formaran parte de la Red
Nacional de Audiotecas.

Fecha de

suscripcion

11/10/2024

21/06/2024

22/06/2024

31/10/2024

31/10/2024

10/11/2024

02/05/2024



Fecha de

Institucion Objeto del convenio o
suscripcion
Llevar a cabo actividades, programas o proyectos de caracter académico,
capacitacion, difusion, consultoria, o cualquier otra actividad que vaya
Finca Agroecologica enfocada al aumento de la capacidad, conocimiento, competitividad,
Llanitos S.P.R. de eficiencia, desarrollo humano y en general al logro de los objetivos de 05/08/2024
R.L. deCV. ambas instituciones mediante el impulso de programas de formacion,

capacitacion, apoyo a la investigacion o préstamo de espacios en
reciprocidad y programas de vinculacion.

Secretaria de Medio
Ambiente del Estado Prorrogar la vigencia. 20/09/2024
de Michoacan

Llevar a cabo actividades, programas o proyectos de caracter académico,
capacitacion, difusion, consultoria, o cualquier otra actividad que vaya
enfocada al aumento de la capacidad, conocimiento, competitividad,
eficiencia, desarrollo humano y en general al logro de los objetivos de 09/02/2024
ambas instituciones mediante el impulso de programas de formacion,
capacitacion, apoyo a la investigacion o préstamo de espacios en
reciprocidad y programas de vinculacion.

Escuela Normal Superior
de Michoacan

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos de la Unidad Juridica de la entidad.

Los convenios suscritos se dividen en bases de colaboracién, convenios de colaboraciéon general y
especifico, de asignacion de recursos y modificatorios, distribuidos tal y como se muestra en el grafico
correspondiente.

Tipos de convenios suscritos en 2024

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos de la Unidad Juridica de la entidad.

Como resultado de la vinculaciéon generada con posibles empleadores, 216 miembros de la comuni-
dad estudiantil se registraron en el Sistema de Vinculacién Laboral de la UNAM, y actualmente, 104
personas egresadas se encuentran laborando en distintas empresas e instituciones publicas asociadas
con este programa.

Por otro lado, se incorporaron siete nuevos programas de servicio social registrados con instancias
académicas y gubernamentales, se renovaron siete de los establecidos con las dependencias del
UNAM Campus Morelia y 50 de los programas internos, sumando a los ya existentes un total de
1,784 programas en 60 instituciones, de las cuales 23 pertenecen a la UNAM, 7 a otras instituciones
educativas, 26 corresponden a entidades gubernamentales de diferentes jurisdicciones y cuatro a
asociaciones civiles.
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MER INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMUNIDAD 2024

Instituciones con convenios para liberacion del Servicio Social 2024

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia
con datos de la UEE.

PROGRAMA 10. Impulso a la extension académica

Para dar cabal cumplimiento al objetivo de incidir positivamente en la sociedad, como IES publica se
torna fundamental poner a disposiciéon de la comunidad universitaria y de la poblacién en general los
servicios y cursos que se derivan de las actividades de investigacidn y docencia que de ella emanan.

Educacién Continua

Por medio del programa de Educaciéon Continua de la ENES Unidad Morelia, se desarrollaron mdalti-
ples actividades destinadas a la formacién y actualizacién profesional de la comunidad en general. En
total se realizaron 31 actividades en el periodo reportado, bajo distintas tematicas y modalidades, que
beneficiaron a 687 personas. Es importante resaltar que se presentd un incremento tanto en el nime-
ro de actividades (24%) con respecto a anos anteriores, asi como en la diversidad de esquemas
educativos empleados (presencial, a distancia y mixta).

Actividades de Educacién Continua

B Diplomado
Mesa redonda
B® Sesion informativa

Curso

B Madulo
Taller

B Conferencia

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos para indicadores de la DGPO.



Tipo

Diplomado

Taller

Curso

Maodulo

Conferencia

Mesa redonda

Sesion
informatica

Actividades de Educaciéon Continua 2024

Nombre

Gestion de Archivos y Tecnologias

Descubriendo el potencial de la inteligencia artificial: Un taller de
introduccion a las IA y sus aplicaciones

Diseno Universal para el Aprendizaje en la Educacion Superior
Reconocimiento y sensibilizacion: El racismo en la escuela
Etnomatematicas: modelos que emergen del quehacer textil”
Introduccion al Lenguaje de Sefas Mexicana

Discapacidad e Inclusion en la Primera Infancia

Gramatica del purépecha para la clase de lengua

Analisis de datos Médicos con el lenguaje de programacion R

Taller: Laboratorio de arte, ciencia y agroecologia para la transicion a
nuevos paisajes alimentarios

Modelacion para la Sostenibilidad con Enfoque de Sistemas Complejos

Analisis de ciclo de vida y evaluacion de impacto ambiental de productos
usando software libre

Reading with Confidence: Achieving Bl Reading Comprehension
Writing in English

La transferencia: valoracion y baja documental

Fundamentos legales de la archivistica

Preservacion de archivos

Firma Electronica

Archivos Electronicos

Repositorios Digitales

Archivos y aprendizaje automatico

Humanidades digitales

La importancia de la planeacion territorial para la sostenibilidad

Herramientas de IA con CANVA

Propuestas de turismo rural para el fomento de la economia social
y solidaria

La importancia de hablar un segundo idioma en el mundo actual de
los negocios

Conociendo la diversidad bioldgica con una mirada al sector industrial

Experiencia Formativa de educacion continua 6 afios de intercambio
sobre la realidad profesional archivistica

Gestion de Archivos y Tecnologias

Analisis de ciclo de vida y evaluacion de impacto ambiental de productos
usando software libre

Reading with Confidence: Achieving B1 Reading Comprehension

Fuente: Coordinacion de Planeacion de la ENES Unidad Morelia,

Modalidad

Mixta

Presencial

A distancia

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

A distancia

Presencial

A distancia

A distancia

A distancia

A distancia

A distancia

Mixta

Mixta

Mixta

Mixta

Mixta

Mixta

Mixta

Mixta

Mixta

Mixta

A distancia

A distancia

A distancia

con base en datos del Departamento de Educacién Continua de la entidad.
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Diversas acciones se concretaron gracias a la ex-
tensa vinculacién de la Escuela con instituciones
de distinta indole, siempre en la busqueda de
cubrir las necesidades educativas de los distintos
rubros. Las cinco conferencias se realizaron en
coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Eco-
némico (SEDECO) del Estado de Michoacén, con-
tando con mas de 200 participantes. De igual ma-
nera, cuatro de los talleres impartidos se llevaron
a cabo en conjunto con las siguientes institucio-
nes: uno con la Escuela Normal Urbana Federal
Prof. J. Jesis Romero Flores, uno con la Escuela
Normal Superior de Michoacan y dos con el Pro-

Centro de Auto Acceso y Mediateca (CAAM)

grama de Expansién de Educacién Inicial (PEEI).
Asimismo, se implementaron dos cursos con el
apoyo del Centro de Investigacién Biomédica de
Michoacan del IMSS y la Escuela de Enfermeria
Hospital de Nuestra Senora de la Salud.

A su vez, se efectuaron dos talleres sobre tépi-
cos de inclusién, ejemplo de ellos es el de “In-
troduccién al Lenguaje de Sefias Mexicano” y
“Discapacidad e inclusiéon en la primera infan-
cia”, y se implementé por primera vez la acti-
vidad modular dirigida a la capacitacién en el
tema de Archivistica.

El CAAM es uno de los espacios institucionales que posibilita la expansion de los servicios universita-
rios hacia la sociedad, ya que el tipo de actividades que se ofertan son de interés tanto para miembros
de la comunidad universitaria como para personas externas. En el sitio se brindan cursos de 15 idio-
mas distintos, incluyendo espafiol para extranjeros, asi como uno de redaccién de textos académicos.
En 2024 se atendid a un total de 575 personas de caracter interno y externo, resultando

atendieron a 198 personas con discapacidad visual.

Adicionalmente, en el periodo reportado se

Tipo de usuario en el CAAM

Internos

Externos sin discapacidad visual

Externos con discapacidad visual

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos de la Secretaria de Vinculacién.

Aunado a lo anterior, se desarrollaron 458 actividades complementarias distribuidas en talleres, clu-
bes de conversacion y conferencias, en el marco de los diferentes cursos de idiomas mencionados,

De manera adicional, se otorgaron

168 certificaciones de idiomas vinculadas con distintas pruebas, lo que equivale a



Centro de Idiomas (CIEM)

Por su parte, el CIEM atendi6 a un total de 1,138 personas mediante diversos cursos de idiomas, es
decir, lo que representa un avance significativo al alcanzar la demanda
que se tenia en pre pandemia.

Poblacién inscrita

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en los datos para indicadores de la DGPO.

A su vez, a través del CIEM se aplicaron relativos al dominio del idioma inglés, latin y
griego, asi como la comprensién lectora del inglés, francés e italiano,

Cabe resaltar que el 2024 fue el primer afio en el que se comenzaron a implementar
los exdmenes de dominio en griego y latin.

Exdmenes aplicados

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia, con base
en datos de la Coordinacién del CIEM.

63



Servicios prestados por laboratorios certificados

Durante el periodo reportado, los laboratorios de investigacion pertenecientes al Sistema de Gestién
de la Calidad de la ENES Unidad Morelia llevaron a cabo un total de 76 servicios internos y externos.
Sus procesos técnicos, certificados conforme a la norma ISO 9001:2015, les permitié seguir brindan-
do un servicio con estandares y reconocimiento internacional. Es importante mencionar que el

No. servicios  No. servicios

Laboratorio ernos oxternos Total
Laboratorio de Microscopia (LAMIC) 9 24 33
LANASE 16 0 16
LANMO 10 6 16
Unidad de Petrofisica (ARU2) 2 9 1
Total 37 39 76

UNAM Centro Cultural Morelia

Con el objetivo de fomentar la articulacidon y comunicacién de la oferta cultural que permita extender
sus beneficios a diferentes sectores sociales, sobre todo al piblico mas cercano, y posicionar a la ENES
Unidad Morelia dentro y fuera de la comunidad universitaria, el UNAM Centro Cultural Morelia realizé
un total de

entre publico infantil, adoles-
cente, jovenes y adultos, con apoyo de las dependencias que conforman el UNAM Campus Morelia,
la Unidad de Vinculacién, integrantes de las licenciaturas, e instituciones de diferentes sectores con
quiénes se han establecido acuerdos de colaboracion.

Adicionalmente, se observa que ademas del incremento sostenido en el impulso a la difusién cultural,
también se destaca el retorno y predominio de las actividades en formato presencial.
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ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIDAD MORELIA TITT

Actividades académicas y culturales del UNAM Centro Cultural Morelia

No. servicios  No. servicios
internos externos

Actividad

Coloquios

Conferencias y/o videoconferencias 4,342

Encuentros

Ferias 19,465

Funciones de conciertos 8,617

Funciones de obras de danza

Jornadas

Mesas redondas 1180

Performance

Visitas guiadas

Fuente: Coordinacion de Planeaciéon de la ENES Unidad Morelia,
con base en los datos para indicadores de la DGPO.




PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMUNIDAD 2024

Modalidad de actividades realizadas

D 2020 2021
2022 2023
2024

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en los datos para indicadores de la DGPO.

Por otra parte, en ese mismo espacio de extension se impartieron 179 talleres artisticos y culturales,
un 64% mas que en 2023, centrados principalmente en las artes visuales y el fomento a la lectura para
diferentes sectores de la poblacién, logrando atender a mas de 7,200 personas, la suma mas alta que

se ha reportado hasta el momento.

Cantidad de eventos de capacitacién

Fuente: Coordinacién de Planeaciéon de la ENES Unidad Morelia,
con base en los datos para indicadores de la DGPO.

Participantes en eventos de capacitacion

Fuente: Coordinacion de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en los datos para indicadores de la DGPO.
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De las actividades efectuadas, resalta la puesta
en marcha del 12° Encuentro de Mdsica Tradi-
cional “Verso y Redoble”, un evento sumamente
concurrido con mas de 4,800 espectadores en sus
30 conciertos, seguido de la Fiesta del Libro y la
Rosa con mas de 2,700 participantes y el “Lunes
de cuenta cuentos” con mas de 600 asistentes.

De igual manera, sobresale el éxito de eventos
como el Festival Internacional de Artes Escénicas
para Primeras Infancias “Tribus Estelares” y el 20°
Festival Internacional de Musica y Nuevas Tecno-
logias “Visiones Sonoras”. En ese mismo contex-
to, se torna fundamental mencionar que el UNAM
Centro Cultural Morelia fue sede nuevamente de
eventos ampliamente reconocidos, tales como el
Festival de Musica de Morelia “Miguel Bernal Ji-
ménez” y el 52 Festival Internacional Cervantino.

Coordinacion de Comunicacion Social y Difusion

La ENES Unidad Morelia sigue consolidando-
se como un referente educativo de excelencia y
trascendencia a nivel nacional. En este proceso,
la comunicacién desempefa un rol crucial, utili-
zando diversos formatos y canales para ampliar y
fortalecer su presencia en todos los sectores de
la sociedad.

El impacto de las redes sociales institucionales
ha evidenciado un crecimiento sostenido. Duran-
te este periodo, las plataformas de Facebook,
Instagram, X (anteriormente Twitter) y YouTube
generaron mas de 7,000 publicaciones, alcanzan-
do mas de un millén 900 mil reproducciones e
incorporando 4,268 nuevos seguidores en el aho
2024. Las redes sociales en 2024 contaron con
una audiencia superior a los 52 mil usuarios.

Por otro lado, la pagina web de la ENES Unidad
Morelia registr6 mas de 588 mil visualizaciones,
proporcionando acceso inmediato a mas de 127
mil usuarios activos. Es relevante destacar que
mas de 290 mil visualizaciones provinieron de dis-
positivos méviles, lo que demuestra la eficacia y
adaptabilidad de la plataforma frente a las nue-
vas tecnologias.

En términos de disefo institucional, se generaron
420 proyectos graficos que incluyeron logotipos
y materiales editoriales, ademas de la produccion
de 18 proyectos audiovisuales enfocados en la di-
fusién de actividades, logros, reconocimientos y
tematicas fundamentales para la comunidad uni-
versitaria.

La ENES Unidad Morelia también mantuvo una
sélida cobertura mediatica a nivel nacional y re-
gional. La presencia en medios académicos como
Gaceta UNAM, UNAM Global, y Radio y TV
UNAM destacd con la publicacion de 10 notas re-
plicadas en medios de comunicacién nacionales.
A nivel local, se fortalecid la conexidn con la co-
munidad universitaria y el pdblico en general me-
diante comunicados, galerias fotograficas, capsu-
las de video, publicaciones en la pagina web y
redes sociales, asegurando asi un acceso efectivo
y amplio a la informacién.

Este panorama reafirma el compromiso de la
ENES Unidad Morelia con la excelencia educativa
y la difusién relevante de informacién para su co-
munidad y la sociedad en general.

67



S5

Mejora de procesos,
mantenimiento y desarrollo
de infraestrutura fisica
y tecnologica




EJE ESTRATEGICO 5.

MEJORA DE PROCESOS. MANTENI-
MIENTO Y DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA'Y

TECNOLOGICA

Garantizar el funcionamiento de la dependencia atendiendo el man-
tenimiento y renovacion de la infraestructura tecnoldgica y fisica, asi
como la mejora y simplificacion de los procesos administrativos y sis-
temas con los que muchos de estos operan. Como parte de estas me-
joras se plantea también la consolidacion de los archivos de la Escuela.

PROGRAMA 12. Actualizaciéon y
creacion de sistemas

Uno de los objetivos de este programa es la re-
novacion de los sistemas que presentan obsoles-
cencia tecnoldgica y que soportan los procesos
académico-administrativos.

Entre las acciones mas relevantes en este rubro
se destaca la renovacién total del sistema de vi-
deovigilancia (CCTV) de la ENES Unidad More-
lia y del UNAM Centro Cultural Morelia, el cual
permite tener un entorno de trabajo mas seguro
y recuperar informacién en caso de incidentes.
Dicho sistema esta compuesto, actualmente, por
83 cémaras de diferentes formatos en la ENES
Unidad Morelia, 12 camaras en el UNAM Centro
Cultural Morelia, un NVR y un servidor de alma-
cenamiento. Asimismo, se reemplazé el sistema
de registro de asistencia del personal académico:
mientras que el anterior presentaba importante
obsolescencia para el manejo de datos, el nue-
vo permite recuperar informaciéon de manera mas
eficiente y dispone de lectores biométricos de ul-
tima generacion.

Junto con esta renovaciéon de equipos fisicos para
el control de la asistencia y la videovigilancia, se
actualizaron los instrumentos asociados al mane-
joy seguridad de datos personales al reformar los
avisos de privacidad y el archivo de autorizacién
de uso de datos biométricos para cumplir con la
normatividad vigente.

En el dmbito del desarrollo de sistemas, durante
este periodo se obtuvieron importantes avances
para la renovacion del sistema empleado en el
Departamento de Servicios Escolares, mediante
el cual se gestionan los procesos administrativos
del estudiantado. Hasta ahora se han implemen-
tado varios médulos nuevos para la gestion de
trdmites especificos, por ejemplo: la solicitud de
examenes extraordinarios.
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PROGRAMA 13. Actualizacion y
mejora de la infraestructura tec-
nolégica

La ENES Unidad Morelia, se ha caracterizado en
el tiempo por contar con una infraestructura tec-
nolégica vanguardista; sin embargo, con el paso
de los anos y el rapido avance tecnoldgico, se
vuelve necesario establecer estrategias de mejo-
ra y sustitucion del equipamiento para mantener
los niveles de eficiencia requeridos.

Durante el 2024, a través del Consejo Asesor en
Tecnologias de Informacién y Comunicacién (CA-
TIC) de la UNAM, se doté de nuevos equipos
de cémputo a distintas areas administrativas de
la entidad (Area Editorial, Secretaria Académica,
Secretaria Administrativa, Educacién Continua
y Coordinacién de Planeacién) para facilitar sus
labores habituales. Ademas, se actualizaron 360
equipos de computo ubicados en laboratorios de
coémputo, oficinas y cubiculos mediante la susti-
tucidn de discos duros mecanicos por discos du-
ros de estado sélido. Este trabajo permitid, por
ejemplo, rehabilitar el Laboratorio de idiomas del
Edificio A, que se encontraba ya en desuso por
falta de capacidad de los equipos. Hoy en dia se
esta en proceso de desarrollar un plan de renova-
cién tecnoldgica permanente.

PROGRAMA 14. Mejora y simplifi-
cacion administrativa

Atendiendo el objetivo de eficientizar los proce-
sos administrativos, asi como de simplificar el ma-
nejo de la informacién con que cuenta la Escuela,
durante el periodo reportado se trabajé para es-
tablecer criterios de identificacién, tramite y res-
guardo de la informacién para diversos procesos
institucionales, con una asignacion clara de las
tareas a realizar por cada uno de los miembros
y, como consecuencia, de las acciones senaladas,
logrando optimizar el tiempo de los recursos hu-
manos.

Al mismo tiempo, la experiencia adquirida y el
mayor entendimiento de los procesos por parte
del equipo de trabajo ha permitido realizar los
trdmites cada vez de manera mas agil y mas acer-
tada. En este sentido, se realizé la modificacién a
una revision semestral en lugar de anual del esti-
mulo SIEPA (Estimulo por Asistencia al Personal
Académico).

Por otro lado, con el propdsito de garantizar la
transparencia y la rendicién de cuentas, ademas
del cumplimiento a la normativa vigente, en el
transcurso de 2024 se atendieron cinco auditorias
internas y dos externas.



* Enero 2024. Auditoria periédica de recursos No. A004/2024-AR-B3. En proceso.

* Marzo 2024. Auditoria Entrega-Recepcién por cambio de Secretaria Administrativa (Lic.
Ana Gabriela Vargas Gémez - Lic. Maria Garcia Guzman). Concluida de forma satisfactoria.

* Marzo 2024. Auditoria interna del Sistema de Gestién de Calidad de los Laboratorios de
Investigacion de la ENES Unidad Morelia. Concluida de forma satisfactoria.

* Abril 2024. Auditoria Entrega-Recepcién por cambio de titular (Dr. Mario Rodriguez Mar-
tinez - Dra. Yunuen Tapia Torres). Concluida de forma satisfactoria.

* Mayo 2024. Auditoria Superior de la Federacién. Programa Presupuestario E021: Investi-
gacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico. Concluida de forma satisfactoria.

* Junio 2024. Auditoria Entrega-Recepcién por cambio de Secretaria Administrativa (Lic.
Maria Garcia Guzman - M.A. Benjamin Mora Bedolla). Concluida de forma satisfactoria.

e Agosto 2024. Auditoria externa del Sistema de Gestion de Calidad de los Laboratorios de
Investigacion de la ENES Unidad Morelia. Concluida de forma satisfactoria.

Por ultimo, para ajustar los procesos de titulacion a los nuevos requerimientos de la legislacién univer-
sitaria, se actualizo el Reglamento de Titulacién de la Escuela y se implementé el procedimiento para
solicitar informes de similitud y prevenir el plagio en trabajos recepcionales.

PROGRAMA 15. Actualizacién y
mejora de la infraestructura fisica

Para garantizar la 6ptima operacién de la in-
fraestructura fisica, elemento clave que permite
el desarrollo de las actividades sustantivas de la
Escuela, y con el fin de ampliar las capacidades y
mejorar los servicios de las instalaciones, se con-
cluyeron los trabajos de construccion de la te-
rraza en la cafeteria principal, un espacio versatil
y multifuncional que protege a las y los usuarios
de las condiciones climéaticas adversas, al tiempo
que se integra con el paisaje arquitecténico del
plantel, reafirmando el compromiso de la ENES

Unidad Morelia con el bienestar de su comunidad
y contribuyendo al desarrollo sostenible.

Adicionalmente, se habilitaron andadores pea-
tonales de concreto con 2.2 m de ancho y 110
ml, entre el Edificio E (Arte y Diseo) y el Edificio
G (Apoyo a la Academia y Gobierno), para brin-
dar circulaciones seguras y mejorar la movilidad
inclusiva para personas con algun tipo de disca-
pacidad, asi como para facilitar el traslado entre
ambos edificios.
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De forma complementaria, durante el 2024 se cumplié con los trabajos contemplados en el Plan de

Mantenimiento General de la entidad, por medio de las siguientes acciones:

Mantenimiento general de pozo profundo de la ENES Unidad Morelia.

Mantenimiento preventivo de plantas de emergencia en la subestacién del Edificio H (una
planta), subestacién del Edificio | (dos plantas), subestacién del Edificio E una planta).
Mantenimiento preventivo a sistemas de deteccién de humo.

Mantenimiento y recarga de 225 extintores.

Mantenimiento de sistemas de bombeo de agua potable y sistema contra incendios.
Mantenimiento de equipos de energia ininterrumpida en los Edificios B, C,D, E,F, G, He l.
Trabajos de mantenimiento a pisos ceramicos.

Fumigacién especializada como mantenimiento de acervos en el espacio de la Unidad de
Documentacién, el fondo reservado, el Laboratorio de Archivistica y la Sala Mianstkuarhu,
asi como las cuatro salas de lectura especializada y la sala de lectura infantil del UNAM
Centro Cultural Morelia.

Mantenimiento de cubiertas de cristal en el puente de conexién entre los Edificios Ay B,
sobre la terraza comun y la terrazas del Edificio de Gobierno (nivel 2).

Mantenimiento bésico preventivo a equipos de aire acondicionado de éreas criticas.
Mantenimiento de estructura metélica, puente de conexién entre Edificios C y D.
Mantenimiento de sistemas de impermeabilizacién en azoteas de los edificios C yD.
Sustitucion de luminarias de exterior en azoteas de los edificios C y D.

Mantenimiento de dos motores de reactores aerobios de la planta de tratamiento de
aguas residuales.

Mantenimiento de sistemas de riego automatizado en areas jardinadas, jardin polinizador
y cancha de fatbol soccer.



Infraestructura documental

Aligual que la infraestructura material, la infraes-
tructura documental es basica para la preserva-
cién del conocimiento institucional, ademas de
garantizar el acceso eficiente a la informacion,
facilitando las labores académicas y de investi-
gacion. En este sentido, en 2024 la Unidad de
Documentacién adquirié un total de 2,536 ejem-
plares, de los cuales 1,966 se compraron con
partida y 570 fueron producto de donacién. En
cuanto a las estadisticas de circulacidn, se tuvo
un registro de 3,790 solicitudes para préstamo y
un total de 6,080 servicios de consulta en sala,
ambos realizados por alumnas y alumnos, aca-
démicas y académicos, investigadores, personal
administrativo, estudiantes de posgrado, entre
otros.

Durante el periodo se destaca el equipamiento
y puesta en marcha de la Audioteca, la cual ope-
ra simultdaneamente como una terminal de con-
sulta de la Fonoteca Nacional, lo anterior como
resultado del convenio de colaboraciéon suscrito
por ambas instituciones para conservar y poner
a disposicion de la comunidad universitaria ma-
teriales audibles que faciliten el acceso inclusivo
a la informacioén y en diferentes formatos, repre-
sentando un avance en las estrategias de difu-
sion del conocimiento.

En cuanto a las actividades regulares de la Uni-
dad de Documentacién, se migré el sistema del
area a la nueva plataforma indicada por la Direc-
cion General de Bibliotecas (DGB) de la UNAM,
y se continud brindando atencién al publico in-
teresado en asistir al Club de Lectura y Bordado.
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Bienestar Universitario



BIENESTAR UNIVERSITARIO

Impulsar una cultura del bienestar como una de las prioridades insti-
tucionales para alcanzar la excelencia en la docencia, la investigacion
y la difusion de la cultura. Este eje esta constituido por dos progra-
mas que buscan el desarrollo de actividades encaminadas al fortale-
cimiento de la salud mental y fisica de los integrantes de la comuni-
dad universitaria, asi como a la prevencion de todo tipo de violencia y
discriminacion. Ademas de las campanas de salud y acciones preven-
tivas que han caracterizado a la ENES Unidad Morelia, estos progra-
mas estan fundamentados en enfoques de co-diseino que buscan la
participacion activa de la comunidad, tanto en la identificacion de las
necesidades como en la implementacion de estrategias de atencion.

Este programa integra todas las condiciones necesarias para generar bienestar, entendido como un
concepto integral que abarca desde el desarrollo de habilidades blandas, del sentido de comunidad,
de la creatividad para la formulacién de proyectos, hasta de la salud fisica y mental.

Desarrollo de habilidades blandas

En el marco de las actividades de vinculacion que promueve la DGOAE, conjuntamente con la Coordi-
nacion de Atencidn y Servicios a la Comunidad de la ENES Unidad Morelia, para promover de manera
permanente habilidades sociales, técnicas y estratégicas que favorezcan el trabajo colaborativo entre
integrantes de toda la comunidad universitaria, 102 integrantes de la poblacién estudiantil, egresada
y titulada participaron en talleres, webinars y procesos de reclutamiento referentes a bolsa de trabajo,
asi como 117 alumnas y alumnos se integraron a distintos talleres virtuales que abordaron tépicos re-
lacionados con herramientas y habilidades necesarias para la practica profesional.
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Por otro lado, durante 2024 se apoyaron 15 pro-
yectos y actividades estudiantiles a través de la
gestion de infraestructura y algunos gastos de
alimentacién e intercambio para eventos como:

Slam de poesia.
Festival Habitar(nos).

Festival Panspermia.

Kermés Arte y Diseno.

Taller de tejido con la Colectiva hilos.

Salud fisica

El impulso al bienestar integral, en el contexto de
la salud fisica y nutricional, trae consigo mdltiples
beneficios a la comunidad universitaria, entre ellos
la creacién de un ambiente seguro y saludable
para el desarrollo de las actividades cotidianas, en
consecucién del fomento de una cultura del auto-
cuidado y la prevencion.

En este sentido, la accesibilidad a servicios mé-
dicos se vuelve prioritaria, por lo que el Area
de Prevencion y Apoyo a la Salud de la ENES

Instalacién Sangre de mi sangre del Colectivo Madejas.

Primer Festival internacional de Videarte de Morelia.
Encuentro Nacional de Estudiantes de Geografia (ENEG).

Colecta de libros, material didactico y deportivo para la comunidad de Tumbisca.

Proyeccién de documentales sobre el éxodo y genocidio palestino.

Unidad Morelia proporciond un total de

, me-
diante atencién primaria inmediata en caso de
accidentes menores o enfermedades recurren-
tes, asi como el control y prevencién de enfer-
medades contagiosas entre la poblacién univer-
sitaria, incidiendo directamente en la reduccién
del ausentismo y la mejora del rendimiento aca-
démico y laboral de estudiantes, docentes y per-
sonal administrativo.

Poblacién atendida en orientacién médica y de emergencia

Fuente: Coordinacién de Planeacion de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos del Area de Prevencién y Apoyo a la Salud.



Bajo la premisa de incentivar y mantener de forma permanente una cultura de prevencion de riesgos
a la salud, se realizaron 15 campanias virtuales y siete cursos presenciales relacionados con temas de
proteccion civil, en su mayoria sobre recomendaciones ante eventos climaticos y cuidados preventivos
en las distintas temporadas del afo, asi como primeros auxilios.

Cursos de salud impartidos en 2024

No. Tema Participantes
1| Primeros Auxilios dirigido al personal de base 4

2 | Formacion de brigadistas en proteccion civil 24

3 | Manejadores de alimentos 12

4 | Brigadas de evacuacion y repliegue 8

5 | Primeros auxilios basicos 1
6 | Salud masculina "Dia del hombre® 10

7 | Manejo inicial del paciente accidentado 1

Fuente: Coordinacién de Planeaciéon de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos del Area de Prevencién y Apoyo a la Salud.

Paralelamente, se llevaron a cabo nueve jornadas de salud, incluyendo cuatro de vacunacién. Dichas
jornadas beneficiaron a 699 personas, en su mayoria alumnas y alumnos, asi como personal de la ENES
Unidad Morelia, a través de la aplicacion de vacunas contra el virus de la influenza y COVID-19, asi
como deteccién temprana de enfermedades como diabetes mellitus y cancer cervicouterino.

Personas beneficiadas en jornadas de salud

Fuente: Coordinacion de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos del Area de Prevencién y Apoyo a la Salud.
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Por otro lado, se desarrollaron cinco campanas en atencién a los rubros de salud reproductiva y salud

mental, que favorecieron a 1,687 personas pertenecientes a la comunidad universitaria y poblacion
en general:

Campana contra el cadncer de mama: Toma de mastografia
Campana de entrega de DIU Mirena

Brigada multidisciplinaria de salud

Campana del “Dia mundial de la prevencion del suicidio”.
ENES - FEST 2024

1B Wi =

Personas beneficiadas en campanas de salud

Fuente: Coordinacion de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos del Area de Prevencién y Apoyo a la Salud.

De forma global, representa un gran logro el haber tenido un mayor acercamiento con la comunidad,
ya que tomando en cuenta el total de participantes en ambas actividades,

, lo que implica un avance en la bisqueda del bienestar colectivo.

Personas atendidas en jornadas y campanias de salud

Fuente: Coordinacién de Planeacion de la ENES Unidad Morelia,
con base en datos del Area de Prevencién y Apoyo a la Salud.



Salud mental

La salud mental es un componente decisivo para el bienestar porque posibilita el buen rendimiento
académico, el desarrollo de habilidades sociales y la convivencia armoniosa dentro de una comunidad
educativa. Por ello, la administraciéon promueve activamente una cultura del cuidado a través de diver-
sos mecanismos. En el transcurso de 2024, la UEE en la entidad brindé un total de 422 orientaciones
psicoeducativas a 158 alumnas y alumnos de las distintas licenciaturas.

Orientacién psicoeducativa 2024

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en los datos para indicadores de la DGPO y la UEE.

La orientacién psicoeducativa otorgada busca generar en el estudiantado un ambiente seguro que
privilegie el autocuidado, brindando herramientas para la prevencién de problemas de salud mental,
apoyo en la adaptacién a la vida universitaria y desarrollo de habilidades socioemocionales, encami-
nada a la mejora de los procesos académicos y escolares.

Este servicio institucional esta disponible para toda la comunidad de la ENES Unidad Morelia que
lo requiera, destacando que en el periodo reportado el 27.3% de la poblacién inscrita en Literatura

Intercultural recurrié a este tipo de atencidn, seguida de Ecologia con un 21.2%, y Arte y Diseio con
un 21.1%.
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Estudiantes en orientacién psicoeducativa por licenciatura

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia,
con base en los datos para indicadores de la DGPO y la UEE.

Gracias a la colaboraciéon con el Colegio de Psicé-
logos del Estado de Michoacén, se canalizé a 25
estudiantes para su atencion. A su vez, se propor-
cionaron 26 cédigos de Doctorel para la atenciéon
psicoldgica virtual a integrantes de la comunidad
educativa y se dio seguimiento a la plataforma de
la Direccidon General de Atencién a la Comunidad
(DGACO) de la UNAM para la atencidn de 23 es-
tudiantes que solicitaron orientacién puntual.

Cultura fisica y deporte

De manera complementaria, se aplicé el Tamizaje
de Salud Fisica y Mental a 190 alumnos de nuevo
ingreso pertenecientes a las distintas licenciatu-
ras, cuya sistematizacidn y entrega de resultados
estuvo a cargo de los Centros de Formacién y
Servicios Psicolégicos de la Facultad de Psicolo-
gia de la UNAM.

En cuanto a las acciones emprendidas para promover el bienestar fisico de la comunidad universitaria,
durante el 2024 se generd una oferta de ocho talleres artisticos y 17 talleres deportivos, beneficiando

a un total de 991 personas.



Talleres deportivos 2024

Actividad Participantes
Ajedrez 19
Atletismo 36
Badminton 24
Baloncesto 68
Boxeo 37
Clinica del abdomen 28
Acondicionamiento fisico 43
Entrenamiento funcional y aerdbico 34
Fotbol 84
Fotbol-tenis 15
Gimnasia 33
Keeper kombat 18
Ping pong 21
Roundnet 18
Taekwondo 34
Tocho 49
Voleibol 53

Fuente: Coordinacién de Planeacion de la ENES Unidad
Morelia, con base en datos de la Secretaria de Vinculacién y
la Coordinacién de Atencidn y Servicios a la Comunidad.

De igual manera, se organizaron distintos eventos
deportivos que contaron con la participacion de
680 estudiantes de licenciatura y posgrado, pro-
fesores, y trabajadores de base y de confianza,
entre los que sobresalen: la Copa ENES UNAM,
el Festival Universitario por la Salud y la 8va Ca-
rrera Atlética UNAM.

Ademas, resalta la participacién de la comuni-
dad estudiantil en eventos deportivos, como
es el caso de la seleccién de baloncesto en el
FI.B.A. Open 3x3 México 2024, asi como de la

Talleres artisticos 2024

Actividad Participantes
Danza urbana 37
Teatro 34
Ritmos latinos 72
Fotografia 26
Dibujo 19
Yoga 17
Canto coral 57
Danza folklorica 15

Fuente: Coordinaciéon de Planeacion de la ENES Unidad
Morelia, con base en datos de la Secretaria de Vinculacién y
la Coordinacién de Atencién y Servicios a la Comunidad.

seleccidn de futbol en el Torneo estatal de fat-
bol soccer universitario. Asimismo, las seleccio-
nes representativas de la ENES Unidad Morelia
participaron en el InterENES (10 categorias), los
Juegos Universitarios UNAM (categoria ritmos
latinos y badminton) y la Copa Purépecha (cate-
goria taeckwondo).

Como resultado del impulso a las actividades de-
portivas, 41 alumnas y alumnos obtuvieron des-
tacados reconocimientos en distintas disciplinas.
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Nombre del estudiante

Gael Duran Rojas

Paul Alejandro Garcia Vargas

Ethan Aramis Zaragoza Vega
Asaf Josué Barragan Yafez

Eduardo Sanchez Garcia

Erick Alexandro Curiel Segura
Alizeh Daniela Boyso Lopez

Ximena Medina Rosales

Eduardo Sanchez Garcia

Said Azahel Rodriguez Carballo

Zoraida Zoe Moreno Arellano
José Osam Rodriguez Rodriguez
Ana Karen Ramirez Avila

Dzoara Aimé Rico Sanchez
Maria Isabel Vélez Cortés

Gael Duran Rojas
Ethan Aramis Zaragoza Vega

Cristina Abigail Nicolas Villegas
Anahi Bastida Ortiz

Maritza Garcia Guerrero

Sandra Luz Hernandez Serrano
Paul Alejandro Garcia Vargas
Edgar Adriel Camacho Montariez

Dante Emiliano Alarcon Martinez
Perla Jiménez Soriano

Rogelio Brenes Garcia

Angel Baltazar Hernandez Aguilar
Sirma Vega Georguieva

Alejandra Contreras Zaragoza
Hannia Ayelet Ruiz Rodriguez
Marco Antonio Pifon Gonzalez
Miguel Angel Zamorano Presa
Keren Happu Jiménez Cants
Penélope Morales Trejo

Kenya Fernanda Benitez Armenteros
Francisco Javier Machorro Sanchez

Ricardo David Garcia Cruz
Emiliano Ramos Mayoral

Emiliano Mosqueda Noya
Angel Issac Terrés Cabrera

Leonardo Santamaria Ayala

Premios deportivos 2024

Actividad

Ciencias Ambientales
Ciencias Ambientales

Estudios Sociales y
Gestion Local

Estudios Sociales y
Gestion Local

Ciencia de Materiales
Sustentables

Arte y Disefio
Ecologia
Geociencias

Ciencia de Materiales
Sustentables

Musica y Tecnologia
Artistica

Literatura Intercultural
Ciencias Ambientales
Ecologia

Ciencias Agroforestales
Geociencias

Ciencias Ambientales

Estudios Sociales y
Gestion Local

LTIC

Ecologia

Arte y Disefio
Ciencias Ambientales
Ciencias Ambientales
MADEMS

Ciencias Ambientales

Ciencia de Materiales
Sustentables

Geociencias

Ciencias Ambientales
Geociencias

Ciencias Ambientales
Ciencias Ambientales
Ciencias Ambientales
LTIC

Ciencias Ambientales
Geociencias

Ciencias Ambientales

Ciencia de Materiales
Sustentables

Ciencias Ambientales
Geociencias
Ciencias Ambientales

Musica y Tecnologia
Artistica

Ciencias Ambientales

Seleccion

Baloncesto

Baloncesto

Baloncesto

Baloncesto

Taekwondo

Taekwondo
Taekwondo

Taekwondo

Ritmos Latinos

Ritmos Latinos

Ritmos Latinos
Ritmos Latinos
Ritmos Latinos
Ritmos Latinos
Ritmos Latinos

Basquetbol 3x3
Basquetbol 3x3

Basquetbol 3x3
Basquetbol 3x3
Basquetbol 3x3
Basquetbol 3x3
Basquetbol 3x3
Voleibol
Voleibol

Voleibol

Voleibol
Voleibol
Voleibol
Voleibol
Voleibol
Voleibol
Ajedrez
Tocho
Tocho
Tocho

Tocho

Tocho
Tocho
Tocho

Ping pong

Ping pong

Premio
2° Lugar
2° Lugar

2° Lugar

2° Lugar

2° Lugar en Combate

ler. Lugar en combate
Ter. Lugar en combate

2° Lugar en Combate

3er. Lugar

3er. Lugar

3er. Lugar
3er. Lugar
3er. Lugar
3er. Lugar
3er. Lugar
2do. Lugar

2do. Lugar

2do. Lugar
2do. Lugar
2do. Lugar
2do. Lugar
2do. Lugar
fer. Lugar

fer. Lugar
fer. Lugar

fer. Lugar
fer. Lugar
fer. Lugar
fer. Lugar
fer. Lugar
ler. Lugar
3er. Lugar
2do. Lugar
2do. Lugar
2do. Lugar

2do. Lugar

2do. Lugar
2do. Lugar
2do. Lugar

3er. Lugar

3er. Lugar

FIB.A
F.IB.A.

FIB.A.

F.LB.A.

Evento

OPEN 3X3 MEXICO 2024
OPEN 3X3 MEXICO 2024

OPEN 3X3 MEXICO 2024

OPEN 3X3 MEXICO 2024

Copa Purépecha

Copa Purépecha
Copa Purépecha

Copa Purépecha

Juegos Universitarios UNAM

Juegos Universitarios UNAM

Juegos Universitarios UNAM

Juegos Universitarios UNAM

Juegos Universitarios UNAM

Juegos Universitarios UNAM

Juegos Universitarios UNAM

Inter ENES

Inter ENES

Inter ENES
Inter ENES
Inter ENES
Inter ENES
Inter ENES
Inter ENES
Inter ENES

Inter ENES

Inter ENES
Inter ENES
Inter ENES
Inter ENES
Inter ENES
Inter ENES
Inter ENES
Inter ENES
Inter ENES
Inter ENES

Inter ENES

Inter ENES
Inter ENES
Inter ENES

Inter ENES

Inter ENES

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia, con base en datos de la
Secretaria de Vinculacién y la Coordinacién de Atencién y Servicios a la Comunidad.



Tutorias

Durante el periodo reportado, se dio continuidad al Programa Institucional de Tutoria (PIT) como par-
te de las herramientas imprescindibles que contribuyen al bienestar del estudiantado, el rendimiento
académico, la reduccién de la incertidumbre y el desarrollo personal, con una participacién promedio

anual de 57 tutoras y tutores, la ejecucién de 199 sesiones individuales y grupales,

.y la atencién de una poblacién total de 1,176 estudiantes. Es importante anadir que se de-
sarrollaron tutorias de caracter informativo sobre temas de educacién, inclusién y solucién de conflictos,
solicitadas por las licenciaturas en Historia del Arte, Geociencias, Arte y Diseno, y Literatura Intercultural.

Programa Institucional de Tutorias

B Tutores

Sesiones
Alumnas/ os

Fuente: Coordinacion de Planeacién de la ENES Unidad Morelia
con datos de la UEE.

Servicio social

En el proceso de desarrollo de habilidades blan-
das y de integracion al mundo laboral, el servicio
social juega un papel clave debido a que constitu-
ye el primer acercamiento hacia la aplicacion del
conocimiento de forma practica en un ambiente
no controlado, brindando ademés, herramientas
de integracion y vinculaciéon para el futuro.

En el transcurso de 2024, 229 estudiantes de la
ENES Unidad Morelia liberaron su servicio so-
cial, de los cuales 38% lo realizaron en depen-
dencias del UNAM Campus Morelia, 43% en or-
ganismos gubernamentales, 7% en asociaciones
civiles, 12% en distintas instituciones educativas
del pais, gracias al trabajo de vinculacion reali-
zado y la disposicién de los organismos por inte-
grar en sus actividades a jovenes de los distintos
programas. El mayor nimero de servicios libe-
rados se consiguid en la licenciatura en Ciencias
Ambientales, con 55 estudiantes, seguido de las
licenciaturas en Literatura Intercultural y Estu-
dios Sociales y Gestion Local, con 26 alumnas y
alumnos.

Servicios sociales liberados en 2024

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad
Morelia, con datos de la UEE.
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Cabe indicar que 19 estudiantes de diferentes programas obtuvieron el premio al servicio social “Dr.
Gustavo Baz Prada”, un logro destacable considerando que es el afo en el que se ha obtenido el ma-

yor nimero de distinciones desde la fundacién de la ENES Unidad Morelia.

Premios “Dr. Gustavo Baz Prada” otorgados en 2024

Area del

conocimiento

Licenciatura

Nombre

Area Ciencia de Materiales Sustentables Blas Illich Martinez Godinez
Oscar Ariel Morales Lara.
Ciencias Ambientales |tzia Arlette Sosa Leon
. Leslie Jocelyn Loreto Sanchez
Area 2
Ecologia Susana Abigail Herrera Herrera
Natalia Arlett Garcia Herrera
Estudios Sociales y Gestion Local Lizbeth Espitia Zavala
Area 3 José Uriel Camacho Bedolla
Geohistoria
Héctor Rocha Uribe
Adriana Morales Flores
AdmmA\’strauon de Archivos Luz Carime Gallardo Rios
y Gestion Documental
Victor Angel Godinez Gonzalez
Ana Lizeth Mora Colin
Historia del Arte
; Carlos Eduardo Ciprés Mercado
Area 4
Dafne Montserrat Guzman Vazquez
Literatura Intercultural Mirsa Giselle Negrete Ordofez
Ingrid Garcia Franco
Jaime Arturo Sanchez Nieves
Musica y Tecnologia Artistica
Abel Bautista Santana

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la ENES Unidad Morelia
con datos de la UEE.

Las actividades desarrolladas por la Comisidon Interna para la Igualdad de Género (CInlG) de la ENES
Unidad Morelia se articulan plenamente con las politicas universitarias en cuestiones de igualdad, no
discriminacién y erradicacion de las violencias de género. Bajo ese contexto, la CInlG ejecutd en el
periodo reportado cinco talleres:



1. "Hacia la igualdad en la formacién profesional de mujeres cientificas” con la participacién

de estudiantes de posgrado.

2. "Trabajo corporal y salud autogestiva, una mirada desde la parteria” con la colaboracién

y participacion de Mujeres Aliadas A.C.
“Sororidad” con apoyo de la DGACO.

el g Y

“Los Derechos Humanos LGBTI+ contra la fobia social”.
“Estrategias y Redes de cuidado en practicas de campo de Historia del Arte” con la par-

ticipacion de estudiantes y docentes de la licenciatura en Historia del Arte.

Aunado a lo anterior, se llevaron a cabo diversas
tutorias sobre género y violencia para estudiantes
y docentes de los programas de Literatura Intercul-
tural, Ciencias Agroforestales e Historia del Arte.

En cuestion de investigacién, en 2024 se aproba-
ron cuatro nuevos proyectos con enfoque en el
estudio de violencias y feminismos: a) “Pedago-
gias de las violencias patriarcales y practicas de
re-existencia en contextos de extraccidon capita-
lista y crimen organizado en México y Colombia”
(PAPIIT IN301324); b) "Implicaduras y variaciones
del significado del acoso en el contexto universi-
tario: estrategias para tutorias institucionales en
la ENES Unidad Morelia” (PAPIME PE402324); c)
"Estrategias didacticas basadas en el co-diseno
para el aprendizaje de las perspectivas politicas
impulsadas desde los feminismos socioambienta-
les” (PAPIME PE402224); y d) “Semillero de pe-
dagogias feministas: juntanzas textileras” (PAPI-
ME PE302324).

En lo que concierne al Protocolo para la Atencion
Integral de Casos de Violencia por Razones de
Género, durante el periodo reportado se brindé
atencidén y seguimiento oportuno a 25 asuntos de
violencia de género, los cuales fueron presenta-
dos por distintos integrantes de la comunidad
universitaria.

Es importante seialar que, como parte de las ac-
ciones de prevencion implementadas al momen-
to en que la entidad es notificada sobre una queja
de violencia de género, se dictan medidas urgen-
tes de proteccidn a favor de la persona agraviada
con el objetivo de evitar la escalada de agresion,
posibles represalias o nuevos actos de violencia
de género.

Cabe indicar que todas las denuncias fueron aten-
didas debidamente y, en consecuencia, se gene-
raron siete amonestaciones a estudiantes, cinco
llamados de atencién a docentes, una suspension
y nueve casos se encuentran todavia en estudio.
En general, las medidas precautorias consistieron
en la prohibicién de contacto fisico, incluyendo la
comunicacion por redes sociales o por medio de
terceras personas asociadas con las partes involu-
cradas. No obstante, en tres casos especificos de
estudiantes fue necesario adoptar medidas adi-
cionales para impedir que las y los individuos im-
plicados compartieran el mismo espacio dentro
de las aulas. Lo anterior requirié la intervenciéon
de la Secretaria Académica, las Coordinaciones
de Area y el profesorado de las licenciaturas co-
rrespondientes, con el afan de garantizar que la
persona sefalada pudiera continuar sus activida-
des escolares mientras se resolvia el asunto.
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DIEZ RETOS POR ATENDER EN 2025

Consolidacion de la investigaciony
creacion artistica

6. Creacion de un espacio de investigacion creativa
dedicado al fortalecimiento e innovacidon de la
estrategia educativa.

Fortalecimiento de la docencia Extensin académica, vinculacién y difusion

5. Dar seguimiento oportuno y consolidar los
COA en la entidad.

7. Fortalecer la incidencia regional de la ENES
Unidad Morelia.

Oferta educativa pertinente y reconocida

1. Incremento de la matricula de nuevo ingreso
en los programas de licenciatura y posgrado.

Mejora de procesos, mantenimiento
y desarrollo de la infraestructura fisica
y tecnolégica

2. Mejora de los indicadores de rezago educativo
del plantel.

3. Revision y evaluacion de los planes de estudio
Pl 8. Poner en marcha un plan integral de reno-

4. Continuacion de los procesos de acreditacion vacion de la infraestructura tecnolégica.

y reacreditacion de los programas educativos.

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

9. Creacion de un canal de comunicacion
oficial para mantener informada a la
comunidad universitaria.

10. Acciones para la mejora del bienestar
integral de la comunidad universitaria:
Consolidacion del proyecto Micelio.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMUNIDAD 2024 ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIDAD MORELIA TTITY



ANP
ARU2
BUAP

CAAM
CACEI

CAESA
CATIC

CIEM
CinlG

COA
COAPEHUM

coc
COLSAN
CONAHCyT
CONANP
CPESGI
CvTT
DGPO
DGAE
DGAPA
DGACO
DGB
DGOAE
ENCUSP
ENES
FLA
FILUNI
FILLM
FIL
FUNAM
ICTI
IEMSySEM

IES
LAJE

LAMIC
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GLOSARIO DE SIGLAS

Areas Naturales Protegidas

Unidad de Petrofisica

Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla

Centro de Auto Acceso y Mediateca
Consejo de Acreditaciéon de la Ensefianza
de la Ingenieria

Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior de las Artes

Consejo Asesor en Tecnologias de
Informacién y Comunicacion

Centro de Idiomas

Comisién Interna para la Igualdad de
Género

Concursos de Oposicién Abiertos
Consejo para la Acreditacién de
Programas Educativos en Humanidades
Concursos de Oposiciéon Cerrados
Colegio de San Luis, A.C.

Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologias

Comisién Nacional de Areas Naturales
Protegidas

Coordinacién de Planeacién y
Simplificacion de la Gestion Institucional
Coordinacién de Vinculacién y Transferen-
cia Tecnoldgica

Direccion General de Presupuesto
Direccion General de Administracion Escolar
Direccion General de Asuntos del
Personal Académico

Direccién General de Atencion a la Comunidad
Direccion General de Bibliotecas
Direccién General Orientacién y Atencién
Educativa

Estrategia Nacional para la Conservaciény
Uso Sustentable de Polinizadores en México
Escuela Nacional de Estudios Superiores
Feria de Libro Antropolégico

Feria Internacional del Libro de las
Universitarias y los Universitarios

Feria Internacional del Libro y la Lectura
de Morelia

Feria Internacional del Libro de Guadalajara
Fundacion UNAM

Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
en el Estado de Michoacén

Instituto de Educacién Media Superior y
Superior del Estado de Michoacan
Instituciones de Educacién Superior
Laboratorio de Antropologia Juridica y del
Estado

Laboratorio de Microscopia

LANASE

LANMO
MADEMS

PAECI
PAPPA
PAPIIT
PAPIME
PASD
PASPA
PECDA

PEE
PEEI

PEI

PEPASIG

PITAAE
PMEI

PMEN
PREI
PPP
SADER
SECIHTI

SEDECO
SEMARNAT

SNII

SNP
SUAyED

UAGro
UEE
UMSNH

UNAM
UAQ

Laboratorio Nacional de Andlisis y Sintesis
Ecoldgica

Laboratorio Nacional de Materiales Orales
Maestria en Docencia para la Educacién
Media Superior

Programa para Actividades Especiales de
Cooperacion Interinstitucional

Programa de Apoyo a la Permanencia del
Personal Académico

Programa de Apoyo a Proyectos de
Investigacion e Innovacion Tecnoldgica
Programa de Apoyo a Proyectos para
Innovar y Mejorar la Educacién

Programa de Actualizacién y Superacion
Docente

Programa de Apoyos para la Superacion
del Personal Académico

Programa de Estimulo a la Creacién y
Desarrollo Artistico

Programa de Estimulos por Equivalencia
Programa de Expansion de Educacion
Inicial

Programa de Estimulos de Iniciacién de la
Carrera Académica para Personal de Tiempo
Completo

Programa de Estimulos a la Productividad
y al Rendimiento del Personal Académico de
Asignatura

Programa para el Impulso a la Titulacién
por Actividades Académicas en el Extranjero
Programa de Movilidad Estudiantil
Internacional

Programa de Movilidad Estudiantil Nacional
Programa de Estancias de Investigacién
Productos por persona

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacion

Secretaria de Desarrollo Econémico
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores

Sistema Nacional de Posgrados

Sistema Universidad Abierta y Educacién a
Distancia

Universidad Auténoma de Guerrero
Unidad de Estrategia Educativa
Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo

Universidad Nacional Autonoma de México
Universidad Auténoma de Querétaro





