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Dr. Mario Rodriguez Dra. Yesenia Arredondo Dr. Hernando Rodriguez

Director Secretaria General Secre’ron’o Inves’rigccién ) POSQI’CIdO
direccion@ secretaria_general@ secretaria_investigacion@
enesmorelia.unam.mx enesmorelia.unam.mx enesmorelia.unam.mx
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Dra. Yunuen Tapia Dr. Santiago Cortés Lic. Gabriela Vargas Dra. Mercedes Martinez
Secretaria de Vinculacion Secretaria Técnica Secretaria Administrativa Secretaria Académica
secretaria_vinculacion@ secretaria_fecnica@ secretaria_administrativa@ secretaria_academica@

enesmorelia.unam.mx enesmorelia.unam.mx enesmorelia.unam.mx enesmorelia.unam.mx



Representantes académicos en el
H. Consejo Tecnico de la ENES-Morelia

AREA 1: FISICO, MATEMATICAS
Y DE LAS INGENIERIAS

Dr. Antonio Pola Villasenor - Consejero Titular

( )

Dr. Carlos Alberto Garcia Bustamante -
Consejero Suplente

( )

AREA 2: CIENCIAS BIOLOGICAS
Y DE LA SALUD

Dr. Rodrigo Macip Rios - Consejero Técnico
(rmacip@enesmorelia.unam.mx)

Dr. Jorge Alberto Contreras Garduno -
Consejero Suplente
(ica@enesmorelia.unam.mx)

AREA 3: CIENCIAS SOCIALES

AREA 4: HUMANIDADES Y LAS ARTES

Dra. Monica Chavez Gonzdlez - Consejera
Titular

(mchavez@enesmorelia.unam.mx)

Dr. Felipe Orlando Aragon Andrade -
Consejero Suplente

(orlando aragon@enesmorelia.unam.mx)

Dr. Felix Alejandro Lerma Rodriguez -
Consejero Titular

( )

hitps://www.enesmorelia.unam.mx/h-consejo-tecnico/
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SECRETARIA
ACADEMICA




Dra. Mercedes Mqrh’ne; Gonzdlez
SECRETARIA ACADEMICA
secreftaria_academica@enesmorelia.unam.mx

Lic. Daniel Barajas Gutiérrez
Asistente Ejecutivo
daniel.barajasg@enesmorelia.unam.mx




Dra. Maria del Rio Dra. Lucero Sevillano
Coordinadora Area Ciencias Fisico, Matemdticas Coordinadora Area Ciencias Bioldgicas y de la Salud

coordinacion_fisicomatematicas@enesmorelia.unam.mx coordinacion_biologicas@enesmorelia.unam.mx

Dra. Nuri Fuerte Dr. Jaime Chavolla
Coordinadora Area Ciencias Sociales Coordinador Area Humanidades y Artes

coordinacion_sociales@enesmorelia.unam.mx coordinacion_humanidadesyartes@enesmorelia.unam.mx



Mtra. Veronica Lopez
Responsable SUAYED
en la ENES Morelia

Mtra. Melba Cardoso Mtra. Karina Godina
Coordinadora Coordinadora Mediateca
Departamento de Idiomas

. . . . . . vl_suayed@enesmorelia.unam.mx
coordinacion_diem@enesmorelia.unam.mx mediateca@enesmorelia.unam.mx



COORDINACION LICENCIATURA

AREA FiSICO MATEMATICAS

Geociencias - - _
Dr. Sinhué A. R. Haro Corzo(coordinacion_geociencias@enesmorelia.unam.mx)

Ciencia de Materiales Sustentables .
Dra. Claudia Briones Jurado (coordinacion_lcms@enesmorelia.unam.mx)

Tecnologias para la Informacién en Ciencias .
Dr. Luis Miguel Garcia Velazquez (coordinacion_tic@enesmorelia.unam.mx )

AREA DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD

Ciencias Agroforestales - .
Dr. Ignacio Torres Garcia (coordinacion_agroforestales@enesmorelia.unam.mx)

Ciencias Ambientales - .
Mtro.Luis Fernando Alvarado Ramos (coordinacion_lca@enesmorelia.unam.mx)

Ecologia - . _
Dr. Carlos Anaya Merchant (coordinacion_ecologia@enesmorelia.unam.mx)




COORDINACION LICENCIATURA

AREA CIENCIAS SOCIALES

Geohistoria o - .
Dra. Karina Vazquez Bernal (coordinacion_geohistoria@enesmorelia.unam.mx )

Estudios Sociales y Gestién Local
Dr. Orlando Aragdn Andrade (coordinacion_lesgl@enesmorelia.unam.mx)

AREA HUMANIDADES Y LAS ARTES

Literatura Intercultural . o .
Dr. Antonio Rio Torres-Murciano (coordinacion_literatura@enesmorelia.unam.mx)

Historia del Arte - .
Dra. Rie Arimura (coordinacion_lha@enesmorelia.unam.mx|

Arte y Diseno
Mtra. Chantal Garduno Israde (coordinacionarteydiseno@enesmorelia.unam.mx)

Administracion de Archivos y Gestion Documental .
Dr. Ignacio Silva Cruz (coordinacion_archivos@enesmorelia.unam.mx)

Musica y Tecnologia Attistica - . _
Dr. Rodrigo Sigal Sefchovich (coordinacion_musica@enesmorelia.unam.mx)




APOYOS Y SERVICIOS
DE LA SECRETARIA ACADEMICA

o

o

(¢]

o

(e]

Supervision de asistencia. Profesores asignatura y fiempo completo.

Procesos de contrataciones.

Difusion y gestion de Convocatorias de la DGAPA (PEl, PEE, PEPASIG, PAPIME)
Difusion y gestion de Convocatorias internas

Gestion de solicitudes ante el H. Consejo Técnico (Permisos, propuestas academicas)

Contactos:

- Secretaria Académica: secretaria_academica@enesmorelia.unam.mx

- Asistente de Sec. Académica: daniel.barajasg@enesmorelia.unam.mx
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Programa de Estimulos
(DGAPA)




Gestion de estimulos para el Personal Académico

, . *Programa de Estimulos a la Productividad y al
Academicos de Rendimiento del Personal Académico de Asignatura
ASIgﬂGTUTO (PEPAS|G)



S8 PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y AL RENDIMIENTO
DEL PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA
(PEPASIG)
Convocatoria 2022

2. A mas tardar a las 15:00 horas del lunes 7 de marzo de
2022, enviar por correo electronico a la secretaria general,
académica o area responsable del estimulo de su entidad de
adscripcion, el comprobante de registro y copia de su titulo,
grado o cedula profesional. Si la o el académico gozo del
PEPASIG el semestre 2022-1, no requerira realizar el registro
de la solicitud ni enviar su comprobante de estudios.

Debe completar el formulario “CONVOCATORIA
PEPASIG 2022-2”
(https://cuestionarios.enesmorelia.unam.mx/index.php
/9284987lang=es-MX) que aparecera en la pagina de la
ENES Morelia del 4 al 18 de febrero hasta las 23:55
hrs. Es fundamental completar el formulario y capturar sus
DOCUMENTOS PROBATORIOS correspondientes.

Para una solicitud exitosa,

necesitara

realizar DOS registros que se detallan a
continuacion:

1. Registro unico en DGAPA 'y descargar su
comprobante de registro.
https://sdnweb.dgp.unam.mx:8081/aut
enticacion/login (necesitara este
comprobante para el paso 2)

2. Completar el formulario
“CONVOCATORIA PEPASIG 2022-2"
(https://cuestionarios.enesmorelia.una
m.mx/index.php/928498?lang=es-MX),
donde debera cargar su registro de
DGAPA y PROBATORIOS.



https://cuestionarios.enesmorelia.unam.mx/index.php/928498?lang=es-MX
https://cuestionarios.enesmorelia.unam.mx/index.php/928498?lang=es-MX

m 5' Nimero de regis

Comprobante de inscripcion PEPASIG
Progyama e £ stmudos 2 @ PYOCCIWIT y o Reniements Gel Personsl ACasenc) de Asgrianss Una vez descargado el comprobante de
Periodo 2022+ inscripcion guardalo en archivo PDF, y
Nom 29 ReC atiende las indicaciones de tu entidad
e academica

Nomtramentc  Profesor ordinario Oe asignatura Grads. Msestria

Dependenca 44301 Facultad de Estudios Supenores Lztacala
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Fecha de inscripoon.  10-a00810-2021 10.20
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Programa de Estimuion # @ Producthvdad y ol Rendmverdo de/ Personal ACeémico de Asgratss
Perlodo 2022-1

NmExw | RFC
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Nombramur®o.  Profesor Ordinana de asignaturg Grads. Maestria

Dependenca 44301 Facutad de Estudios Supenores Litacals
Comed:

Fecha 0e mecnpotn.  10-agosio-2021 1020




SIEPA ANO 2021

Debido a la confingencia sanitaria por Covid-19,
de manera excepcional, el H. Consejo Técnico
en su sesion ordinaria del dia 09 de febrero del

2022 acordd considerar el informe de actividades

como registro de asistencia para el estimulo SIEPA

(Estimulo por Asistencia al Personal Académico)
del ano 2021 (semestres 2021-2 y 2022-1). Cierre

de encuesta: 14/02/22 23:59 hrs




SECRETARIA DE
INVESTIGACION Y

POSGRADO




Secretaria de Investigacion y
Posgrado

Dr. Hernando Rodriguez Correa
secretaria investigacion@enesmorelia.unam.mx

Mtra. Janette Huante
ihuante@enesmorelia.unam.mx




Induccion General al personal académico de |a
UNAM

La induccion tiene el objetivo de que
usted cuente con un panorama general 00000 o o 96 00 S0 o

de la UNAM, se familiarice con los 3 el S3a%e7s 0 °
principales ordenamientos que rigen la 35 ees $e® 33

vida académica, conozca las formas de
superacion y actualizacion, asi como las
actividades que contribuyen al

desarrollo profesional y personal, entre
otros.

Asimismo, se incluye un apartado o . »
denominado Apoyo didactico, con el @ sse

objeto de que usted reciba una
introduccion sobre la importancia de |la

docencia.

® & 200 900 o S00 o
® 00 & 00 960 & 00 »



Legislacion Universitaria vigente

@ I N L R @ Incluye:

el L Vil X Yarers 1. Estatuto General de la UNAM.

' ity o ', gy o 2. Estatuto del personal
sl 5:::55::§¢ académico de la UNAM.

$ ee®t000,2 " ot s 3. Legislacion Federal.

o % :* 4. Compendiode reglamentosy

@ normas de la UNAM.

*e .. L
.. ...0 ® 00 & 60 0 o
LU 0.... ® & 808 & 000 0



Sistema Nacional de Investigadores

En caso de estar aplicando al SNI o contar con el reconocimiento
vigente sin entidad de adscripcion es necesario:

1. Ingresar solicitud de acreditacion por medio de la plataforma del
CONACyT. Es fundamental tener a la UNAM como entidad de
adscripcion principal en el CVU.

2. Notificar la solicitud ante la SIP por medio de correo electronico a
las cuentas jhuante@enesmorelia.unam.mxy
secretaria investigacion@enesmorelia.unam.mx




Enlaces del CVU y el médulo de acreditacion

Cvu ACREDITACIONES



Formacion y superacion académica

Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico
PASPA

Objetivo: contribuir con la superacion y el fortalecimiento de la planta
académica, mediante apoyos para realizar estudios de posgrado o
estancias sabaticas, posdoctorales y de investigacion.

Dirigido a: personal académico de carrera de tiempo completoy a
profesores de asignatura (con tres afos de antigliedad y un minimo de
horas frente a grupo determinado por cada convocatoria).



PASPA
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Formacion y superacion académica

Programa de Becas Posdoctorales

RHRDEE @ RO AC @

066 86 20 00 00 »
® 900 & 090 9 4% o o 00000 »
*e @ *e L 34 9 & 08009 9% »

Objetivo: fortalecer el quehacer e 3 33°3%ee 203 3% oo % 3,

® ® 000 & 00008 S0
. *®

cientificoy docente de alto nivel. B ol §70%° salts
Dirigido a: recién doctorados para oF 5o 33,3 o0 sset*Ses? ©
que desarrollen un proyecto de 0e3%32427433°° 202000280 | Sesel 3°°
investigacion novedoso en la e*30°5080%8 33003 Sueellls
UNAM' ..: ::..3.0:550. ::..:.. EE.



Gracias por su tiempo,
bienvenidas (0s).



Reglamentacion
universitarias



https://www.dgae-siae.unam.mx/acerca/normatividad.html

Estatuto General de la UNAM:

Reglamento General de Exdmenes de la UNAM:

Reglamento General de Inscripciones de la UNAM:

Estatuto del Personal Académico de la UNAM:

Cdédigo de Etica de la UNAM:

Reglamento SUAYED

Estatuto del SUAYED


https://www.dgae-siae.unam.mx/acerca/normatividad.html#leg-1
https://www.dgae-siae.unam.mx/acerca/normatividad.html#leg-4
https://www.dgae-siae.unam.mx/acerca/normatividad.html#leg-3
http://www.dgoae.unam.mx/ConsejoAsesor/pdf/EPA.pdf
https://www.unamenlinea.unam.mx/recurso/82885-codigo-de-etica-de-la-unam
https://cuaieed.unam.mx/descargas/Reglamento-del-Estatuto-SUAyED.pdf
https://cuaieed.unam.mx/descargas/Estatuto-SUAyED.pdf

Profesores de Asignatura y Ayudantes

Enlaces de interés, en pagina ENES

B3 ENES 10

afios
UNAM MORELIA o

Medidas Sanitarias para Practicas
Escolares

HEMD 0N AW 4 8 0 TR At i sCad e iC O 0 fes onus < - A SN NILT#- - Hyudantes - do- prolos o1/

Alumnos

Profesares de asignaturay
ayudantes de profesor

M
par;

MORELIA



https://www.enesmorelia.unam.mx/academicos/profesores-de-asignatura-y-ayudantes-de-profesor/
https://www.enesmorelia.unam.mx/academicos/enlaces-interes/
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CcODIGO DE ETICA (Gaceta, 30-07-15)

Convivencia pacifica y respeto;
tolerancia

Igualdad

Libertad de pensamiento y de
expresion

Laicidad
Integridad y honestidad académica

Reconocimiento y proteccion de
autoria intelectual

Responsabilidad social y ambiental

Objetividad, honestidad e imparcialidad
en las evaluaciones

Cuidado del patrimonio universitario; uso
honesto y responsable

Transparencia en el uso de informacion
Y recursos

Privacidad y proteccion de datos
personales



ETICA UNIVERSITARIA

Algunas implicaciones para el regreso a presencial
“Datos personales” incluyen afectaciones familiares y personales sufridas por la pandemia
“Datos personales” tfambién incluyen el estado de vacunacion de una persona

Atencion a hdbitos adquiridos durante educacion en-linea

Observacion de la institucionalidad de la ENES

Cuando tienes una duda, considera las FUNCIONES PRINCIPALES DE LA UNAM

DOCENCIA (formacidn profesional)
INVESTIGACION
PROMOCION DE LA CULTURA



Reglamento General

de Examenes



https://www.dgae-siae.unam.mx/acerca/normatividad.html

EXAMENES:

Art. 1 Las pruebas y exdmenes tienen por objeto:

Que el profesor disponga de elementos para evaluar la eficacia de la ensenanza y el aprendizaje;
Que el estudiante conozca el grado de capacitacion que ha adquirido;

Que mediante las calificaciones obtenidas se pueda dar testimonio de la capacitacion del
estudiante.

Art. 2 Los profesores estimardn la capacitacion de los estudiantes en las siguientes formas:
e Apreciacion de los conocimientos y aptitudes adquiridos por el estudiante durante el cursos,

mediante su partficipacion en las clases y su desempeno en los ejercicios, prdacticas y trabagjos
obligatorios, asi como en los exdmenes parciales.
e Si el profesor considera que dichos elementos son suficientes para calificar al estudiante, o
eximird del examen ordinario.
Examen ordinario (dos al semestre, de aprobar alguno la calificacion serd definitiva).
Examen extraordinario.

Art. 3 La calificacion se expresard en cada curso, prueba o examen, mediante los nUmeros 5, 6, 7, 8, 9 Y 10.

La calificacidon minima para acreditar una materia serd de 6 (seis).

Cuando el alumno no demuestre poseer los conocimientos y aptitudes suficientes en la materia, se
expresard asi en los documentos correspondientes anotdndose 5 (cinco), que significa: no
acreditada.

En el caso que el alumno no se presente al examen de la materia, se anotard NP, que significa: no
presentado.



ORDINARIOS:
e 2 periodos* (calificacion aprobatoria es definitival).

EXTRAORDINARIOS:
 No aprobados.
 No hayan cursado o inscrito la materia.
e Hayan inscrito la materia 2 veces.
 Hayan alcanzado el limite de tiempo para estar inscritos en la Universidad.
e Mdaximo 2 al semestre (+ de 2 = solicitar a Secretaria General).
RESULTADOS:
e 7 dics.
e FIRMA ELECTRONICA para calificar Actas (Departamento de Servicios Escolares).

REVISION:
e 60 dias para solicitar* (calendario de Servicios Escolares) y 15 dias para dar
respuesta al alumno.

RECTIFICACIONES:
e 60 dias* (calendario de Servicios Escolares).



APLICACIONES A EXTRAORDINARIOS Y PARTICIPACI{)N
EN EXAMENES PROFESIONALES TIENEN REMUNERACION.

Requisitos:

e Cdlificar en tiempo y forma de acuerdo con las fechas
establecidas en el Calendario de Actividades Escolares.

e Entregar una copia del acta calificada en el Departamento
de Servicios Escolares

ENVIAR ACTA DE CALIFICACION A SERVICIOS ESCOLARES
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/Profesoras/ es semestre2022-2

ey
e & DEPARTAMENTO DE
%:5 el SERVICIOS ESCOLARES
|' ol | L 0 L ENES unIDAD MORELIA
l
Jornada de Induccion para
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FERESL MO RELIA e UNIDAD MORELIA

CALENDAKRIO DE ACTIIVIDADES ESCOLANRES

SEMESTRE 2022-2
(febrero — julio de 2022)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES

& DEPARYAMENTO DE
Semvicios Eacoranus
' l l ! FHEN unisinn NMoss a

Ao NS AN AL 0P T

Publicacidn de horarnas [Nuavo ingrasa v rainscripaidn)

8 de fabrara cde 2022

Inscripsionss (todas los licenciaturas) Via internet
htipffescolares anssmoteslia unopm mix/finciex ohp

Otamrve sl paaricodo Incticacto poara reealear b inscipcidn.
Lieesgmoadss Gher o0 a8 s Teod Fuid S0 o donr s ool sdslanrrws vy s Taatndy
ProeRaficiend 20 IRcT S CIEras OX e rmgrcIrdarwscin,

A) Inscripcionss - Alumnos de Nuevo Ingreso SUAyED
B) Reinscripcionss - Alumnos cde Reingreso SUAyED
C) Roinscrpolones - Alumnos oo Relngreso Escolarizado

1< al 18 de febrero de 2022

Rocopcion cdoe documentos pora vallidocian cde
inscripciones/reinscripcliones al semaeastre 2022.2

Unicamente via elechdnica
Ervvicar docurnentaaidn @ reinscrippcionmes i aresrrcrelics wmarm mrix
Nuevo ngreso (SUAYED)

Raimnscripcionaes (Escolarzado)
Rainscripcionas (SUAYED)

14 al 18 de febrero de 2022

Inicio del semestre 20222
Nuevo Ingreso y reingreso

14 de febrero de 2022

FParodo dae altas. bajas y caomibios
(Sistemas escolanzado y SUAYED)

Revsuliados de valiclacikdn de inscripscidn

Zal 11 do marzo de 2022

A cles cbaril cles 2022

Téarmino del semestre 2022-2

NOMero de semanas de clases

10 de junio de 2022

16 semanas

Periodo de osueto académico — administrative

i B LS 3 7 2N ’

11 ol 15 de abrll cde 2022

Vaocaciones académico — administralivas (verana)

4 al 22 de julio de 2022

Calendario Escolar



Dics iInhdabies

Registro de opcion de egreso por nivel tecnico

7 de lebrero de 2022
21 de manrzo de 2022
1. 10y 15 de mayo de 2022

28 de febrero al 4 de marzo de 2022

Registro de opcidn de titulocién por ampliacién y
profundizacion de conocimientos

solicitud ge cambio de area de profundizacion

28 de febraro al | de abril de 2022

7 al 9 de marzo de 2022

Ultime dia para solicitar suspensiones temporales

& de mayo de 2022

Evaluacion de prafesores

14 al 27 de mayo de 2022

Examenes Ordinarios

ler. Periodo de Exdmenes Ordinarios
130l 15 de jJunio de 2022

2do. Periodo de Examenes Ordinarios
16y 17 de junio de 2022

erodoe para asentar calificaciones de examenes ordinanos y
firma de actas (Via elecirénica)

muy importante que se califique en el periodo
tablecido, posteriormente se cemmard el sistema.

16 cl 24 de junio

Recepcidn de solicitludes para presentar mas de 2
lexdamenes extroordinarios

27 y 28 de junio de 2022

Resullados pora presenfar mas de 2 examenes
lextracrdinarios

29 de junic de 2022

Pub!icccién de horarios para examenes extraordinarios

29 de junic de 2022

Inscripciones a examenes exfraordinanos

Sistermas escolanzado y SUAYED (Via internef)

27, 30 de junio v | de julio 2022




Validacion de inscripciones a examenes extraordinarios
Sistemas escolanzado y SUAYED (Via internet) 25y 26 de julio de 2022

Aplicacion de examenes extraordinarios 2022-2 25, 246 y 27 de julio de 2022

Asentar caliicaciones y firma. via electronico. de
exdamenas extracrdinarios del 27 al 29 de julio de 2022

Sisternas Escolarizodo y SUAYED

[Recﬁﬁcocién de calificaciones del semestre 2022-2 2% de julio al 28 de septiembre de 2022

La organizacion de este calendario se realiza dentro del marco del Reglamento General de Inscripciones de
la UNAM y del Calendarno Escolar aprecbado por el Colegio de Directores de Facultades y Escuelas en su sesion
del 23 de marzo de 2021 y por la Comision de Trabaojo Académico del H. Consejo Universitaric en su sasién del
6 de abyll de 2021.

Calendario aprobado por el M. Consejo Técnico de la
Escuela Nacional de Estudics Superiores Unidad Morelia u
el 12 de enaro de 2022, i
¥ g oo



Q Red Universitaria

-

# de Responsables TIC

EE -

Referentes externos Capacitacion Marco estratégico Directorio de areas TIC

Tutonal en donde se explica qué es [a firma electréonica avanzada, conceptos relacionados y el
procedimientro para obteneria

Autor: Direccion General de Cémputo y de Tecnelogias de Informacidn y Comunicacion

Entidad que publico: Direccidn General de Codmputo y de Tecnclogias de Informacién y Comunicacidn
Fecha de publicacion: 07 de marzo 2019

Tema: Firma electronica

URL: nitps www fea unam mx/FEU
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Proceso de Rectificacion

Pasos:

|

+ Ingresar al SIAE.
Intfroducir el folio del acta que inicialmente se evaluo.

Seleccionar el plantel y el periodo que se rectificara.
La rectificacion tiene que serrealizada por el profesor

ly2/

i

Unicamente se pueden rectificar las
actas del semestre que recién culmino.
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Integracion de Jurados de Tesis

- Reglomento General de Exdmenes de la UNAM

/ - Reglamento Interno de Titulacién de la
ENES Unidad, Morelia.
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Reglamento General de Examenes de la UNAM
https:/ /www.dgae-siae.unam.mx/acerca/normatividad.htmi#leg-4

| Articulo 19. Sobre la expedicion del titulo.

Articulo 20. Sobre las opciones de titulacion.
Articulo 22. Sobre los infegrantes del jurado revisor.
Articulo 28. Sobre la eleccidn de los tutores.
Articulo 29. Sobre los requisitos de los tutores.

iculo 28. Sobre la participacion de los tutores.
Articulo 27. Sobre la distincion con la Mencidn
Honorifica.
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Reglamento Interno de Titulacion

http://www. enesmorelia.unam . mx/wp-content/uploads/2018/09/17 . -Reglamento-de-

Titulaci9eC3%EB3n Fnal- Septiembre2018 2.pdf
i

Articulo 5. Sobre las opciones de titulacion de la ENES.
Articulos 6 y 7. Sobre los requisitos para el registro de
opcion de titulacion.

Aﬂicg,lb 8. Sobre los requisitos para designar un jurado
revisor.

Articulos 12 y 13. Sobre las caracteristicas de los tutores.
Articulos 16 y 17. Sobre la conformacién del jurado
revisor.

iculo 19. Sobre la distincion con la Mencidon Honorifica.
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CARTAS DE DOCENCIA

- Gestion de cartas de docencia se realiza por medio de la
Secretaria General.

-Constancia Laboral - Oficina Virtual
-Carta de participacion dentro de una asignatura

-Carta de eventos académicos (ej. Seminarios)
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Guia de medidas sanitarias para las
practicas escolares e

desarrollen durante los semestres 2022-1 y 2022-l. La asistencia a la practica escolar serd
consensuada entre sus participantes (alumnos y profesores) tomando en cuenta aspectos como:
semaforo epidemioldgico de la zona o localidad de destino, distancia y tiempo al sitio, sl los
participantes en general cuentan con esquemas de vacunacién completos, entre otros que sean
presentados por los titulares de las practicas. El compromiso de cada participante en el cuidado
de su salud antes y durante el desarrollo de la practica impacta en el bienestar de todos los
participantes, y de esto depende que los objetivos y metas sean plenamente alcanzadas.

G " < E N E S 1 () RECOMENDACIONES SANITARIAS PREVIAS A UNA PRACTICA DE CAMPO

1 Identificar los sintomas. En las condiciones actuales, es muy probable que tengas la
enfermedad COVID-19 si presentas tres o mas de los siguientes signos o sintomas: fiebre,

M O R E Ll A o e tos, debilidad general/fatiga, dolor de cabeza, dolor muscular, dolor de garganta,

congestion nasal, falta de alre o dificultad para respirar, voz ronca, falta de
apetito/nduseas/vomito, diarrea. Si los presentas debes suponer que has contraido la
enfermedad y por seguridad tuya y la de tus companeros NO debes acudir a la practica
escolar. Aislate en un cuarto separado del resto de tu familia y vigila tu evolucdién clinica.

e s - 2 Confirmacién como caso positivo. Si te confirmaron el diagnéstico de infeccién por

M ed l d a s sa n lta rl a s COVID-19 mediante una prueba de antigenos o de PCR, avisa al titular de la materia y NO te
presentes a la practica escolar, para evitar la transmision de la enfermedad a otras personas.
’ ® 3 Convivencia con personas con sospecha de infeccién. Si en los 5 dias previos a tu practica
pa ra P ra ct l ca s E scola re s escolar conviviste con una persona sospechosa o confirmada por COVID-19, se sugiere que
NO acudas a tu practica escolar, que vigiles posibles sintomas y, en la medida de lo posible,

que te realices una prueba de antigenos o de PCR.

4 Informe al responsable sanitario. Cualquier eventualidad sanitaria previa a la practica
escolar que te ponga en riesgo y ponga en riesgo a la comunidad debe de ser reportada al
area de Salud de la ENES, con el médico Francisco Ambriz, al teléfono (443) 199 0030.

5 Asegurar insumos sanitarios. Asegurate de llevar un nimero adecuado de cubrebocas
para usar durante la practica, alcohol en gel en un recipiente de uso personal, proteccién
ocular en caso necesario, camet médico y comprobante de vacunacién (si cuentas con éste).

6 Prueba de COVID-19. Serla sumamente importante (aunque no obligatorio) que los
participantes de la practica cuenten con una prueba de antigenos o una prueba PCR con al
menos 48 horas de anticipacion a la practica, aunque no presenten sintomas.

7 Carta compromiso. Entregar firmada la carta compromiso de haber leido este documento
quia para fines de conocimiento y accién ante una posible infeccién por COVID-19 durante
la practica.

8 Realizacién de la practica. Exhortamos a los profesores y profesoras responsables de las
practicas a que analicen cuidadosamente la posibilidad de que las practicas duren menos
tiempo que cuando no estabamos en pandemia y a que dichas practicas se realicen cerca de
Morelia. Esto permitird una reaccién mas rapida en caso de alguna complicacién por la
enfermedad.
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Reglamento de Practicas Escolares

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
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UNIDAD MORELIA an 108

ES INDISPENSABLE
leerlo completo
antes de planear G et

una practica i —
escolar '

MORELIA conos

UNAM SISTEMA DE PRACTICAS ESCOLARES Y
TRABAJOS DE CAMPO

Todos Jos derechos reservados. ENES Morelia - UNAM 2022

Sintewma adeministrado por: Depart, o de Sist Infoemdticos
Para reporte do dindos técnicas: sistemastencsmorela, unam,mx

http://escolares.enesmorelia.unam.mx/practicas_campo/



Carta de conocimiento
del reglamento

ES INDISPENSABLE
que profesores y
alumnos firmen la
carta, una vez por
semestre
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Fechas imporiantes:

Importante: Programacion de prdacticas con el coordinador de la
Licenciatura

Convocatoria Practicas Escolares

Periodo de captura en el sistema: del 7 al 20 de febrero

Revision por la Comision de Practicas Escolares: del 21 al 23 de febrero
Revision por la Comision de Recursos: 24 y 25 de febrero

Publicacion de resultados: 28 de febrero




CONTACTOS:

o Dra. Mercedes Martinez Gonzdlez, Coordinadora de la Comisidon de
Prdcticas Escolares,

Ext. 37303

o Dra. Lucero Sevillano Garcia Mayeya, Coordinadora de Ciencias
Biologicas, , Ext.
80642

o L.A. Gherolinet Marillat Arreola Garcia, Enlace de Prdacticas
Escolares, , Ext. 37302

o Méd. Luis Francisco Ambriz Vazguez, Prevencion y Apoyo a la
Salud, , Ext. 37318


mailto:secretaria_academica@enesmorelia.unam.mx
mailto:coordinacion_biologicas@enesmorelia.unam.mx
mailto:garreola@enesmorelia.unam.mx
mailto:fambriz@enesmorelia.unam.mx
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Sala de lactancia

Edificio de Gobierno, Planta baja, cubiculo #1




Areas de trabajo

SALA DE PROFESORES DE ASIGNATURA
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Es un centro de auto—acceso (CAA) con recursos de apoyo
para el auto—aprendizaje de una o mas lenguas extranjeras
con una infraestructura fisica y virtual que une las nuevas
tecnologias con los recursos tradicionales de informatica
para fomentar la habilidad de autonomia en sus usuarios
brindandoles un servicio que se ocupa del desarrollo de las
habilidades en el manejo y recuperacion de la informacion.

(Quéesla
Mediateca?




IDIOMAS QUE SE OFERTAN EN LINEA

e Chino Mandarin

® Inglés
2 ) e Coreano
e Frances | ;
e Japones
e [taliano : , .
, » Griego clasico
e Portugues Lot
e Latin
e RUSO - :
A ) e Espanol para extranjeros
e Aleman ., C e
, e Redaccion de textos cientificos en
* Arabe espanol
* Purépecha e Introduccién a la Literatura Beat

e NGhuat! (en inglés)



TALLER

SERVICIOS y ACTIVIDADES P®CAE

e

MARTES Y JUECVES
&S00 A 7:00 PM

CHIND PARA
PRINCIPIANTES

MY AN RTRAY et
abeaes VTN

e Clubes de conversacion

e Certificaciones de inglés: e Asesorias grupales o
TOEFL, ELASH, CAMBRIDGE, personalizadas
ITEP, OXFORD y CENNI. e Talleres culturales

e Certificaciones de francés: * Talleres de cocina

DELF, Espafiol SIELE. * Conferencias

., , e Festivales tematicos
e Preparacion para dichas

e : e Software de aprendizaje en
certificaciones.

linea

e Cursos en linea y diplomados e Tandem (prdactica del inglés y
el espanol con nativo
hablantes).



COMUNIDAD UNAM

TALLER l& LECTURA
EN PORTUGUES

infegrantes de la Comunidad UNAM en general.

Mayores informes al correo: mediateca@enesmorelia.unam.mx
WhatsApp: 443 230 2244 ‘-"-f, 'W
(o,
ﬁ



mailto:mediateca@enesmorelia.unam.mx
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Gestion de correo institucional

Opcion A (usuario@comunidad.unam.mx)

1. Ingresar a la siguiente URL.: http://www.comunidad.unam.mx/

2. Seleccionar la opcion “solicitar una cuenta”.

3. Seleccionar la categoria correspondiente e ingresar informacion.
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Gestion de correo institucional "ﬁ }'m‘r

Opcidén B (usuario@enesmorelia.unam.mx)

1. Dirigir un correo a la direccion: stinoco@enesmorelia.unam.mx
2. Escribir en el asunto del correo: “solicitud de correo institucional”.

3. Enviar la siguiente informacion:
-Nombre completo

-RFC con homoclave

-Materias que imparte



Aulas virtuales y ambientes educativos

https://aulas-virtuales.cuaed.unam.mx/

q‘p» Universidad Nacional AV
%57 Autdnoma de México CUA ED

UNAM

wmoeveawnwy!wxma .»n.

# INICIO BIENVENIDA ACERCA SOPORTE ALUMNOS DOCENTES

i CISCO
foodle 2ateat zoom Webex



Unidad de documentacion 0 o

unidaddedocumentacion@enesmorelia.unam.mx

e CATALOGOS EN LINEA ENES MORELIA (libros y revistas):
http://www.enesmorelia.unam.mx/index.php/vida-universitaria/biblioteca/

e RECURSQOS BIBLIOTECARIOS EN GENERAL.: http:/dgb.unam.mx/
e BIBLIOTECA DIGITAL: https://www.bidi.unam.mx/

® REGISTRO DE ACCESO REMOTO: https://www.bidi.unam.mx/index.php/acceso-remoto

Horarios de atencion: lunes a viernes de 9:00 A 19:00, mediante cita,

a partir del 28 de febrero.
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SISTEMAS DE INFORMACION 2 YT

V' Listas de grupos:

http://escolares.enesmorelia.unam.mx/
Nota: si no se ha activado el numero de trabajador hay que ingresar con 0 (temporal).

V' Informe de asignatura:

http://cronos.enesmorelia.unam.mx/profesores/asignatura
Nota: /a liga de informes de ayudantia se publica cada semestre

v/ Contrataciones:

http://cronos.enesmorelia.unam.mx/contratacion profesores/




Recursos tecnologicos para la docencia
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CONECTIVIDAD MOVIL

ol e

Horarios de atencion: lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs,

a partir del lunes 14 de febrero.
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enesmorelia.unam.mx

secretaria tecnica@enesmorelia.unam.mx




Unidad de Estrategia

Educativa




ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES
UNIDAD MORELIA, UNAM

UNIDAD DE ESTRATEGIA EDUCATIVA

ESCUELA

NACIONAL  _
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PROGRAMA DE ORIENTACION PSICOEDUCATIVA

¢{QUE HACER S| DETECTO QUE Solicita ayuda y asesoria de los
ALGUNO DE MIS COMPANEROS O psicélogos de la ENES Morelia
COMPANERAS NECESITAN AYUDA btapia@enesmorelia.unam.mx
DE UN PROFESIONAL DE LA myviveros@enesmoreliaunam.mx

aceja@enesmoreliaunam.mx

SALUD MENTAL?

o °

Encaso de una intervencion en
CriISIS O oMme l'j."."-flr\ p '.H'(:f\')':)ll“l‘
puedes ilamar a
LINEA DE ATENCION PSICOLOGICA UNAM

Liama: 55-50-25-08-55
De 50O » 18:00 b

SISTEMA NACIONAL DE APOYO. CONSEJO
PSICOLOGCICO E INTERVENCION EN CRISIS
POR TELEFONO
Liamn 55-56-22-05-27 a1 5)

Co 800 a 20:00 hrs

fnip Sk

PONTE LA VACTRA




PROGRAMA DE ORIENTACION PSICOEDUCATIVA

(SABIAS QUE LA ENES MORELIA TIENE
UN CONVENIO DE COLABORACION
CON EL COLEGIO DE PSICOLOGOS DE
MICHOACAN A. C?

Esta organizacion ofrece servicios
de atencion especializada con costos
muy accesibles

*|deacion suicica *Viclencia de género
y depresicn *Terapia de pareja
*Adicciones * Abuso sexual

*Tanatologla

Lo T

Mok -—

Si deseas ser atendido por un especialista del
Colegio de Psicologos, envia un correo a:
Lic, Bosco Tapia
Responsable del programa de orientacion
psicoeducativa de la ENES Morelia
btapia@enesmorelia.unam.mx

5\ ENES /a#
?:\.UJ MORELIA C';D




EVALUACION DE LA DOCENCIA

1. Acceder en cualquier navegador (preferentemente Chrome, Edge,
Firefox), a la direccion electronica:
http://escolares.enesmorelia.unam.mx/uee/siedo/

2. Enla pagina de acceso, el(la) profesor(a), debe introducir en
Nombre de usuario su NUMERO DE TRABAJADOR (6 digitos)y en
contrasena su RFC CON HOMOCLAVE. Clic en el botdn de
INGRESAR.

3. La pantalla por defecto muestra las evaluaciones docentes del
semestre lectivo (en este caso 2022-1), referente al semestre 2022-
2 aun no se ha llevado a cabo la evaluaciones, por lo cual aparecera
un mensaje en color rojo y asi sera por cada semestre en donde el
docente no haya sido profesor de alguna asignatura en el semestre,
o bien, NINGUN ALUMNO(A) lo haya evaluado. Los mensajes al
respecto, apareceran en cada caso.

En este sistema sdélo pueden tener acceso a las evaluaciones que
corresponden a los periodos: 2020-1, 2020-2, 2021-1y 2022-1.



4. Para cambiar de semestre, simplemente hay que
seleccionar de la lista desplegable que tiene el
texto: "Seleccione semestre..." y apareceran los
semestres del 2020-1 a 2021-2, seleccionar el
deseado y dar clic en el boton CONSULTAR.

5. Si hay alumnos que evaluaron las asignaturas,
se desplegara el listado de asignatura(s) y para ver
a detalle el informe, se dara clic en el boton color
verde con el nombre de la asignatura y se abrira
una "ventana emergente” o "pop-up window" con
la encuesta asi como el tipo de asignatura (una
version para asignaturas CURRICULARES vy otra
para TRANSVERSALES).



6. Al recorrer todo el detalle del informe, en la parte inferior
aparecera un boton de "Imprimir y/o guardar el informe”,
donde el profesor(a) puede directamente imprimir su informe,
o bien, guardarlo, los navegadores actualizados ya traen por
defecto la opcidon de "Guardar como PDF".

IMPORTANTE: Este sistema UNICAMENTE muestra las
evaluaciones de las asignaturas que son parte de Ila
formacion CURRICULAR Y TRANSVERSAL del alumno(a)
de acuerdo a su plan de estudios.

Fecha evaluacion de |la docencia semestre 2022-2:
16 al 27 de mayo de 2022

Para cualquier duda, favor de escribir al siguiente correo:

Mtra. Alejandra Ceja
aceja@enesmorelia.unam.mx



Programa de Formacion Docente en
la ENES Morelia

-1 Direccion General de Asuntos de Personal
Academico (DGAPA);

1. Programa de Actualizacion y Superacion
Docente (PASD) Licenciatura
https://dgapa.unam.mx/index.php/fortalecimient
o-a-la-docencia/pasd/

-1 Coordinado por Secretaria Academica de la
ENES

Comision de Formacion Docente



Programa de Actualizacion y
Superacion Docente (PASD)

- Dirigido a todo el personal academico de la UNAM

-1 Objetivo: ofrecer formacion disciplinaria,
pedagogica y transdisciplinaria de acuerdo a los
planes y programas de estudio del nivel superior de
la UNAM

- En particular, se tiene el propdsito de actualizar al
personal docente en el uso de las tecnologias de la
informacion y de comunicacion, asi como en el
conocimiento de disciplinas emergentes vy de
frontera.

https://zafiro.dgapa.unam.mx/



Responsable del seguimiento del Programa
de Formacion Docente:

Mtro. Miguel Angel Viveros Hidalgo

mviveros@enesmorelia.unam.mx

Jefa de la Unidad de Estrategia Educativa
Mtra. Diana Moncada Vargas

dmoncada@enesmorelia.unam.mx




Violencia de
Género 5Qué es
Yy cOMO se
oreviene y
atlende en |lo
UNAM?Z

Comision Interna de
Igualdad de Género Induccién para




¢Qué es la violencia de género (VG)?

*https://www.enesmorelia.un
am.mx/vida-universitaria/com
ision-de-equidad-de-genero/

ENCER v 0% O A AZAR DE MUEATE


https://www.enesmorelia.unam.mx/vida-universitaria/comision-de-equidad-de-genero/
https://www.enesmorelia.unam.mx/vida-universitaria/comision-de-equidad-de-genero/
https://www.enesmorelia.unam.mx/vida-universitaria/comision-de-equidad-de-genero/

¢Como se previeney atiende la VG en [a UNAM?

¢ Personas Orientadoras Comunitarias

Dar informacion:

e Comisiones Internas de lgualdad de Género

Prevenir la VG:

e Defensoria de los Derechos Universitarios

Atender |a VG z lgualdad y Atencion a la Violencia de Género




Personas orientadoras comunitarias ENES Morelia
(bridar informacion)

Mtra. Diana Moncada Vargas

dmoncada@enesmorelia.unam.mx

Mtra. Alejandra Ceja Fernandez

aceja@enesmorelia.unam.mx

Dra. Ana Yésica Martinez Villalba

amartinez@enesmorelia.unam.mx




Incorporar la
perspectiva de género

Impulsar la politica
institucional de

Igualdad de género en el ambito

universitario

Derecho humano:

; < Espacios
' mandato nacional e %o
. . académicos
internacional.

Categoria de
U 4 Planes y programas
— analisis: perspectiva —- A
| | : de estudio
de género.
Comision Interna de
Igualdad de Género s
Postura politica: Estruct
structuras
':}@3!‘ E N E S : : H B ” .
X5 Universitarias universitarias
=L MORELIA organizadas

Dudas, comentarios sugerencias:
comision_genero@enesmorelia.unam.mx



CInlG, ENES- Morelia (Prevencion de la VG)

Integrantes
Ana Yésica Martinez Villalba (coord.)
Alejandra Ceja Fernandez

Diana Moncada Vargas

Juan Bosco Dominguez Tapia
Luis Miguel Garcia Velazquez
Marcela Morales Magafa
Marisol Flores Garrido
Mercedes Martinez

Ménica Lizbeth Chavez Gonzélez
Nallely Torres Ayala

Eunice Herrera Aguilar

Marco Polo Pimentel Gonzalez
Ana Cecilia Esperon Romero
Cutzi Hamid Sanchez Martinez
Claudia Libertad Ramirez Garcia



Incorporar la perspectiva de género en el ambito universitario

. Transversalizacion de la
Capacn:::it?::aocente perspectiva de género:

Asignaturas transversales

HERRAMIENTAS
PARA NS DOCENCIA
IGUALITARIA,

INCLUYENTE Y
LIBRE DE VIOLENCIAS

#

httpS://WWWfaCEbOOkCom/even8/369861831243216/ 3. Rabrica para revision de la incorporacion de la PEG en planes y

programas de estudio

IGUALIAD DF GENERD DNAM

Esta rubrica tiene como finalidad orientar en el proceso de elaboracion y/o actualizacion de

https://coordinaCiongenero.unam.mX/ planes y programas de estudio en materia de incorporacion de la PEG. Se recomienda tener

un analisis previo sobre los principales sesgos de género en la disciplina y/o area de
conocimiento del plan



Defensoria de los
Derechos Universitarios
lgualdad y Atencidén a la

Violencia de Género
(Atencidn a quejas por
VG)

e

Defensoria de los
Derechos Universitarios
Igualdad y Atencion de

Ia Violencla de Género

B SOUICITA ORIENTACION

https://www.defensoria.unam.mx/




Ruta de atenciona la VG

Ruta de atencion a casos de

violencia de género en la UNAM

-CLRE PIDE ORIENTACION

La Ingtancis encargads es ia Defensoria de los Derpchos
Universitados, Igualdad v Ateacicn de le Viclencia de Ganarc

Contacsio:
veww.defensoria.unammx

Orientacion telefonica a la comunsdad universitaria
de cualquer parte del pais con estricta confidenciaiidad

55 4161 6043 {con 40 lineas)
Marca 1 para Derechos Universitanas
Marce 2 para Género

ENES () amarmme

s
Woren s

#-ELWe ESTABLECE CONTACTO

Una psicéloga te contestard o contactard s través de
correo electrénico con atencion ¢ interés

L L8 pscdicgs bandacd comencdn y padrd canaare a un
servicio de stencitn peicologica en la UNAM (Facuitad de
Medicina, Psicologia, de Estudics Supenores Ztacela) S
Quigres congear 10 procedimientos legales, e comumaard
con una sbogada especilizada en casos de viclencia de
QENAa

2. Al soliciter onentacion, puedes pedir hablar con vaa
abogeda directamenta

3. Si teroeras personas nfcrman a la Detensoria sobre un
hacho relacionado con violencia de génsro © nos entera-
MOS Poe 1as NolcIas, ratararns de hacer contacio con
cuien Wb B vickencia directamente Pam que los expe-
gientes puedan ser dtiles a fas autendades al decidir sobre
04 procedimentas, 85 NECEsans contar con i infarmaciia
de primera mano ¥ }a presentacion de la quep.

@ g;ﬁ% I Cimmirisisin @0
Fou M203 00 Bty
/-Uilnu



Ruta de atencidona la VG

DENUNCIA

Una abogada te brindara atencion:

1. Te informara scbre los procedimientos & interior de fa
UNAM,

2. St o decides, la abogeda y peicdlogs, juntas o por
separado, te ayudaran 2 esaribir 1 hstoria con las espacl-
ficaciones que se requieran: cudndo, donde y odmo Suce-
dieron 105 hechos

3. 5t esf lo deseas, podrd acompenarte al Ministeric Pabli-
co, @ prasentar una genuncd, S de tu histona se advierten
conduclas que prede ser considerada un delito

SRR Qo | ®

La Defensoria remitird
la documentacién a
la autoridad

Cuando tu historia esta lista, la Defensoria
remitird la documentacion a la autoridad:

1) la narrativa de tu expenencis,

{ii) un acte para acreditar tu identidad;

{1ii) peticiones tuyvas para que la autondad te informe del
avance;

{v) sobicitudes de informacion pam gue 13 autondad
mantenga 3 la Defensoria al tanto def asunto,

Si 13 abogada ve gque en (U Caso hay IMmpbeacones en i
vida acacémica, la Defensoria trabajord junte con una
IDOYACa Gl drea de Derechos Universitanios parg que g
situacion s& stienda de manera integral

-
ENES Cowmsnny wipong ow
nﬂ Mg e desero

B kel



Contactos importantes

Personas orientadoras ENES Morelia  Comisidon de género ENES Morelia

comision genero@enesmorelia.una
Mtra. Diana Moncada Vargas m.mx

dmoncada@enesmorelia.unam.mx

Mtra. Alejandra Ceja Fernandez Defensoria de los Derechos
aceja@enesmorelia.unam.mx Universitarios, lgualdad y Atencion a
la Violencia de Género

Dra. Ana Yésica Martinez Villalba :
defensoria.unam.mx

amartinez@enesmorelia.unam.mx .
genero@defensoria.unam.mx
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f de Atencién |\ otros servicios

\ a la { * Deportes
Sl BRIEERRY)  « Salud y Proteccién Civil

/Coordinaci(')n &+ Actividades culturales,

/ Ed = . ® Cursos, talleres,
A diplomados

e Centro de Idiomas

Continua




Coordinacion de
Atencion a la
Comunidad

Maria Dolores Rodriguez Guzman
dolores@enesmorelia.unam.mx
ext. 80514

1. Area cultural
2. Seguimiento a egresados
3. Bolsa de trabajo




Coordinacion de
Atencion a la
Comunidad

4. Area de deportes

5. Area de proteccion civil
y apoyo a la salud




Coordinacionde Atencion a la Comunidad

4. Area de deportes

Paulina Flores Gaytan

paulinaf@enesmorelia.unam.mx

P



Coordinacion de Atencion a
Comunidad

5. Area de proteccion
civil y apoyo a la salud

Dr. Luis Francisco Ambriz Vazquez
fambriz@enesmorelia.unam.mx

Extension Proteccion Civil; 37318
Extension Consultorio Médico: 80676
Cel.: 4431990030



Coordinacion de Atencion a
Comunidad

5. Area de proteccion
civil y apoyo a la salud

® Atencion de urgencias
® Atencion de consulta médica vy
enfermeria

Ejecucion del Programa Interno de
Proteccidon Civil de [a ENES
Seguridad en practicas de campo
Diagndstico preventivo de salud
Tramites del IMSS y del ISSSTE
Seguimiento COVID

Atencion médica telefénica las 24
horas

5556237318



Departamento de Educacion Continua

» El departamento ofrece cursos, talleres, diplomados, entre otros, para
publico interno y externo de la comunidad, en un sistema independiente
al escolarizado.

» Oferta en diferentes tiempos y no son gratuitos.
* Cursos y diplomados de distintas areas del conocimiento

* Cursos de idiomas: Centro de Idiomas



Departamento de
Educacion Continua

=

-
2
-

Educacion Continua
coordinadora

MBA. Claudia Orozco Hernandez

claudia.orozco@enesmorelia.unam.mx



Departamento de
Educacion Continua

CIEM Coordinadora

Mtra. Gabriela Juarez Pérez

gabriela.juarez@enesmorelia.unam.mx




Herramientas y
aplicaciones SUAYED




Campus Virtual de la UNAM
https.//cuaieed.unam.mx/campus-virtual

SUAIEED. Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion Educativa y Educacion @
istfancia.

https://cuaieed.unam.mx/

Sitio de plataformas para sesiones Sincronas
hitps://aulas-virtuales.cuaieed.unam.mx/



t)Campus Virtual

& # @

Tenologlas para & Eucsciin Conbanidas ESUCHivas ABKIios

Presentacion

;Qué es el Campus Virtual?

3ara
s Yirtus =~ 504 B0 S Rl Lot 111 o | 4 L B OO a0 IrE 2 -
{ r ies she i o 3 Tormecon o=
TIC 13 2sesoria tecnica ¥ I3 capacitagon
:Como opera el Campus Virtual? :
-S ) ) 1™~ -
L 3 ecadas de 12

Orzanizs herramieatas de dom:nn pal y Sratintss Que

A atraves e sus et
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UNAM

a distancia

Educacion sin distancia nifrontéral

Un espacio de colaboracién donde se oferta, promueve e impulsa la educacion a
través del uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

CONOCENOS
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L8] ALUMNOS

Para acceder a el aula Moodle es necesano ingresar tu Usuario y Contrasena que £ profesor te hizo llegar por correo electronico.

Para participar en la sesion de tu profesor, solo requieres buscar su nombre en la seccion de Zoom o WebEx v presionar el boton de "ingresar

Moodle Zoom WebEx



Seguridad en Z00Mm

H “ n :Que hacer ante un
caso de intrusion en

una reunion en Zoom?




Para prevenir los accesos no autorizados a nuestras reuniones virtuales a travées
de 1a plataforma Zoom, es necesario:
Habilitar Ia sala de espera (Los usuarios de Aulas Virtuales CUAIEED va [a tienen habilitada

desde el administrador y esta opcidon no puede ser modificada).

- Crear codigos de acceso
- Scolicitar a los participantes que estéen registrados en Zoom

s Como hacerio?
En el menu Configuracion ingresar al apartado de Seguridad

ros e < SS WG
B Soks de wcpmra

N = - . 3
‘Q P e et ac RO D n warisnr. e har sy s Lsowm

El Escudo de Seguridad, situado en la
parte inferior de la pantalla, permitira a
los anfitriones y coanfitriones, habilitar o
deshabitar las principales funciones
disponibies para los participantes en la
reunion.




 pamm m— R TO0]

¢Que hacer si ya
ingreso un intruso y
esta ocasionando
problemas?



~ Bloquear raunion

Habi¥tar & sala de

v Douitar as imagenes

Permitir que los participantes:
s Compartsr panialla
- Chat
Permitir gque s& cambien de nombire
2l mEcrotono por ellos mismos

r video

Eliminar participantsa

" R

Dar clic en el Escudo de Seguridad
y seleccionar la opcion Bloquear la
reunion

PX

Anfitrion {Anfitridn, yo}

Participante X (Invitado)

Solicitar para reactivar acoha Mas ~
Chateaar

Preguntar para iniciar video

Ancilaje

Hacer anfitridn
Haceur coanfitrién

Renombrar

Paner en la sala de aspera
Quitar

Oenuncia

Participante X

Parti

Ubicar el cuadro del participante intruso y dar
clic en los tres puntos ubicados en la esquina
superior derecha, posteriormente seleccionar
alguna de las siguientes opciones:

. Poner en sala de espera.
. Quitar
. Denunciar

Estas acciones también se pueden realizar
desde el listado de participantes:

. Seleccionar nombre

. Dar clic en el botén Mas.



:Como reportar
a un participante?




Existen 3 opciones:

Desde el listado de participantes:

. Seleccionar nombre

«  Darclic en el boton Mas

»  Seleccionar la palabra Denuncia

Informar

¢A quién quiere denunciar?

Participante X

:Qué ocurrié?

Hre mas la

Ofensivo, ilegal o abusivo

Suicidio o autolesién

Informacién privada

Correo no deseado

Infraccion de derechos de autor o de marca
Suplantacidn de identidad

Se lo diré mas tarde




Dar clic en el escudo verde de
seguridad y seleccionar la opcién
Denuncia

Sollcitar para reactivar audio = |

lun., 10 ene.

04:00 PM - 05:00 PM Mi reunion m Editar Eliminar

ID de reunidn: 828 9563 0246 Denunclar ante Zoom



Después de terminar la reunion

» Ingresar a la pagina de Zoom https://zoom.us/

*  Enel menu de Reuniones, seleccionar Anteriores

+ Ubicar la reunion y dar clic en Denunciar ante Zoom
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TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales

Articulo 60.- Seran derechos de todo el personal académico:

|. Realizar actividades de acuerdo con el principio de libertad de catedra e investigacion, de
conformidad con los programas aprobados por el respectivo consejo técnico, interno o asesor;

ll. Percibir la remuneracion correspondiente a su nombramiento o contrato; los aumentos generales y
los establecidos por razon de antiguedad,;

lll. Obtener, de acuerdo con los recursos presupuestales disponibles y en forma independiente de la
promocion a categorias o niveles mas elevados, los aumentos que conceda la UNAM al revisar
bienalmente los sueldos del mismo personal acadéemico;

V. Recibir las prestaciones que les otorguen la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado y las demas disposiciones legales aplicables;

V. Conservar su adscripcion de dependencia, su categoria y nivel, pudiendo ser cambiados unicamente
de acuerdo con los procedimientos que establece este Estatuto;



TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales

VI. Laborar 40 horas a la semana cuando se trate de personal de tiempo completo y 20 horas
semanarias cuando sea de medio tiempo;

VIl. En ningun caso podra encomendarse a un profesor ensenanza oral por mas de 18 horas a la
semana en los niveles profesional y de posgrado. En los casos anteriores, podran autorizarse horas
adicionales de ensefianza practica efectiva frente a grupo, sin que la suma total exceda de 40 horas
semanales. Cuando se trate exclusivamente de ensefianza practica el maximo sera también de 40 horas a
la semana;

VIIl. El tiempo total de servicios que preste el personal acadéemico a la Universidad en cualquier cargo,
no podra exceder de 48 horas semanales;

|X. Disfrutar con goce de salario los dias de descanso obligatorio que determinen las leyes;

X. Disfrutar de 40 dias naturales de vacaciones al ano de acuerdo con el calendario escolar y, en su
caso, con el calendario de actividades de la dependencia a la que estén adscritos, y recibir la prima
correspondiente;



TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales

Xl. Gozar de licencias en los términos de este Estatuto y de las demas disposiciones aplicables;

Xll. Disfrutar en total de 90 dias naturales de descanso, repartidos antes y después del parto,
percibiendo salario integro;

Xlll. En caso de defuncion, la UNAM entregara a la persona o personas que el miembro del personal
academico hubiere senalado, o en caso de omision a sus herederos legales, el importe de cinco meses de
salario si tenia una antiguedad de diez a menos de quince afos de servicios al ocurrir su fallecimiento, o de
seis meses de salario en caso de que su antigledad fuese de quince o0 mas afnos de servicios;

XIV. Recibir de la UNAM al jubilarse, independientemente de cualquier otra prestacion, una gratificacion
(De acuerdo a lo establecido en el Estatuto del Personal Académico);

XV. Manifestar su situacion académica dentro y fuera de la UNAM y hacer uso de la toga universitaria de
acuerdo con el reglamento respectivo;



TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales

XVI. Recibir las distinciones, estimulos y recompensas que les correspondan de acuerdo con la
Legislacion Universitaria;

XVII. Votar en los términos que establecen los reglamentos respectivos, para la integracion de los
consejos técnicos y Universitario u otros cuerpos colegiados y, en su caso, formar parte de dichos
organos;

XVIIl. Ser notificado de las resoluciones que afecten su situacion académica en la UNAM e
inconformarse de ellas, con arreglo a la Legislacion Universitaria aplicable;

XIX. Conservar los derechos que este Estatuto, les confiere, cuando sean nombrados por la Junta de
Gobierno o por el Rector de la Universidad, para el desempeio de un cargo académico-administrativo de
tiempo completo;

XX. Organizarse en forma libre e independiente de conformidad con las disposiciones de la Ley
Organica y del Estatuto General de la Universidad, y

XXI. Percibir por trabajos realizados al servicio de la Universidad las regalias que les correspondan por
concepto de derechos de autor y/o de propiedad industrial.



TITULO TERCERO. De los Ayudantes de Profesor y de Investigador CAPITULO IlI.
Derechos y Obligaciones

Articulo 26.-

Los técnicos académicos y los ayudantes de profesor o de investigador tendran, ademas de los
consignados en el articulo 60. de este Estatuto, los siguientes derechos:

a) Recibir el crédito correspondiente por su participacion en los trabajos colectivos, de acuerdo con el
director del proyecto de que se trate;

b) Conservar su horario de labores o solicitar el cambio del mismo. El director, en este ultimo caso,
resolvera atendiendo a las necesidades de la dependencia;

c) Hacer valer su antiguedad;

d) Recibir de la Universidad, remuneraciones adicionales provenientes de ingresos extraordinarios de
su dependencia, de conformidad con el reglamento que al efecto se expida, y

e) Los que sefalen su nombramiento y la Legislacion Universitaria.



TITULO TERCERO. De los Ayudantes de Profesor y de Investigador CAPITULO IlI.
Derechos y Obligaciones

Articulo 27.- Los técnicos y los ayudantes tendran las siguientes obligaciones:

a) Prestar sus servicios, segun el horario que senale su nombramiento y de acuerdo con los planes y
programas de la dependencia a la que se encuentren adscritos;

b) En su caso, coadyuvar en el plan de actividades del profesor o investigador del que dependan;

c) Enriquecer y actualizar sus conocimientos;

d) Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas o no a los alumnos de las catedras en que
sean ayudantes, y

e) Las demas que sefialen su nombramiento y la Legislacion Universitaria.

Articulo 28.- Los ayudantes de profesor no podran ser encargados responsables de una catedra,
ni impartir mas del 15% de un curso.



CAPITULO VII. Derechos y Obligaciones de los Profesores de Asignatura
SECCION A. De los Derechos

Articulo 55.- Los profesores de asignatura tendran, ademas de los consignados en el articulo 60.
de este Estatuto, los siguientes derechos:

a) Percibir la remuneracion que fijen los reglamentos y acuerdos de la Universidad por asistencia a
examenes, participacion en comisiones, prestacion de asesorias u otras actividades;

b) Conservar su horario de labores o solicitar el cambio del mismo. El director, en este ultimo caso,
resolvera atendiendo a las necesidades de la dependencia;

c) Si son definitivos, ser adscrito a materias equivalentes o afines de un nuevo plan de estudios,
cuando por reformas se modifiquen o supriman asignaturas;

d) Desempenar sus labores, en la medida de lo posible, en una sola dependencia, y

e) Los demas que se deriven de su nombramiento y de la Legislacion Universitaria.



CAPITULO VII. Derechos y Obligaciones de los Profesores de Asignatura
SECCION A. De los Derechos

f) Impartir ensenanza y calificar los conocimientos de los alumnos, sin considerar su sexo, raza,
nacionalidad, religion o ideologia;

g) Indicar su adscripcion a una dependencia de la Universidad, en las publicaciones en las que
aparezcan resultados de los trabajos que en ella se les hayan encomendado;

h) Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas o0 no a sus propios alumnos;

i) Impartir las clases que correspondan a su asignatura en el calendario escolar. No se computara
como asistencia la del profesor que llegue a la clase con un retraso mayor de 10 minutos;

j) Cumplir los programas de su materia aprobados por el consejo técnico respectivo y dar a conocer a
sus alumnos, el primer dia de clases, dicho programa y la bibliografia correspondiente;

k) Realizar los examenes en las fechas y lugares que fije el consejo técnico respectivo;



CAPITULO VII. Derechos v Obligaciones de los Profesores de Asignatura
SECCION A. De los Derechos

|) Defender la autonomia de la Universidad vy la libertad de catedra; velar por su prestigio; contribuir al
conocimiento de su historia y fortalecerla en cuanto institucion nacional dedicada a la ensefanza, la
investigacion y la difusidon de la cultura, y

m) Las demas que establezcan su nombramiento y la Legislacion Universitaria.



TITULO DECIMO Terminacion de las Relaciones entre la Universidad
y su Personal Academico.

Articulo 107.- Las relaciones entre la Universidad y su personal académico terminardn, sin
responsabilidad para la Institucion, por:

a) Renunciag;

b) Mutuo consentimiento;

c) Muerte del miembro del personal académico;
d) Conclusion del término pactado;

e) Inasistencia del miembro del personal académico a sus labores sin causa justificada, por
mMas de tres veces consecutivas o por mas de cinco no consecutivas en un periodo de 30 dias.

En el caso de los profesores de asignatura, el cOmputo se hard por cada grupo escolar;

f) Haber sido sancionado con destitucion, de acuerdo con la Legislacion Universitaria.
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Representantes Académicos de los Profesores
de Asignatura en los Comitées Académicos
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Geociencias: Q
Titular: Coba Pérez, Paz del Carmen.
Suplente: Franco Garcia, Martha

Tecnologias para la Informacion en Ciencias:
Titular: Villicana Molina, Yesenia.

Ecologia:

Titular: Cristobal Perez, Edson Jacob @ representantesde B
profesores de

Estudios Sociales y Gestion Local : asignaturaen los

Titular: Manrique Ascencio, Diana Alejandra. comites academicos

Suplente: Gonzdlez Rodriguez, Roberto.




Representantes Académicos de los Profesores
de Asignatura en los Comitées Académicos

Arte y Diseno:
Titular: Perry Rioja Karen

itaria  Alumnos @ Académicos | Investigacion

Historia del Arte:
Titular: Sdnchez Bardn, Yaret Verdnica.
Suplente: Rodriguez Herrera, Georgina. Q

Literatura Intercultural :
Titular: Estrada Cortés, Cristian.
Suplente: Perusquia Sudrez, Ana Elena.

Musica y Tecnologia Artistica:
Titular: Bellhouse Wilde, Emma Margaret.

Suplente: Espejel Cruz, Elizabeth. Representantes de
profesores de

asignaturaen los
comités académicos

Area de Idiomas:
Titular: Altamirano Chdvez, Eduardo Luis.
Suplente: Simoncelli, Filippo
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Atiende el ingreso de las solicitudes de
recursos presupuestales como: vidgticos,
trabagjos de campo, practicas
escolares, gastos de intercambio,
compras, reembolsos, etc.

Durante el periodo de contingencia
sanitaria y hasta nuevo aviso, las
solicitudes de tramite se recbirGn a
través del correo electrénico:
ejimenez@enesmorelia.unam.mx
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1

En lo que respecta a los tramites de
proyectos CONACYT al correo:
jlcastilio@enesmorelia.unam.mx

Proyectos PAPIT vy PAPIME:
mestrada@enesmorelia.unam.mx

Otros proyectos:
ejimenez@enesmorelia.unam.mx
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Atiende los tramites relacionados con el Grea de
personal.

Durante el periodo de contingencia sanitaria v
hasta nuevo aviso, las solicitudes de tréamite se
recibirén a través de los correos electrénicos que
se indican a continuacién:

' Trémites de contratacién de tiempo completo,
constancias, alta de seguros de gastos médicos
mayores, pago y oclaraciones o némina:
sergio.ruiza@enesmorelia.unam.mx
Tramites de contratacion de asignatura:
docurmentosdecontratacion@enesmoreliccumam.imx
Tramites de contratacidn por honorarios:
cfdi.contratos@enesmorelic.unam.mx
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3

- Atiende los trémites relacionados con el
Grea de servicios, tales como solicitud de
vehiculos, reserva de espacios y apoyos
de mantenimiento.

Durante el periodo de contingencia se
atenderd por correo electrénico:
miguel_garcia®@enesmorelia.unam.mx




FORMATOS

' Los tramites de solicitud de recursos y servicios deberé@n ingresarse con siete dias de anticipacién
al evento, en la ventanilla correspondiente, a través del “Formato de solicitud” respectivo
 disponibles en la pagina web de la ENES con la documentacién que sefiala cada formato.
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