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Secretaría General
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Dr. Santiago Cortés
Secretaría Técnica
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Representantes académicos en el 
H. Consejo Técnico de la ENES-Morelia

ÁREA 1: FÍSICO, MATEMÁTICAS 
Y DE LAS INGENIERÍAS

ÁREA 2: CIENCIAS BIOLÓGICAS 
Y DE LA SALUD

Dr. Antonio Pola Villaseñor - Consejero Titular 
(apola@enesmorelia.unam.mx) 
Dr. Carlos Alberto García Bustamante - 
Consejero Suplente
(cgarcia@enesmorelia.unam.mx) 

Dr. Rodrigo Macip Ríos - Consejero Técnico
(rmacip@enesmorelia.unam.mx) 
Dr. Jorge Alberto Contreras Garduño - 
Consejero Suplente
(jcg@enesmorelia.unam.mx) 

ÁREA 3: CIENCIAS SOCIALES ÁREA 4: HUMANIDADES Y LAS ARTES  

Dra. Mónica Chávez González - Consejera 
Titular
(mchavez@enesmorelia.unam.mx)
Dr. Felipe Orlando Aragón Andrade - 
Consejero Suplente
(orlando_aragon@enesmorelia.unam.mx) 

Dr. Felix Alejandro Lerma Rodríguez - 
Consejero Titular
(flerma@enesmorelia.unam.mx) 

https://www.enesmorelia.unam.mx/h-consejo-tecnico/
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SECRETARÍA 
ACADÉMICA 

secretaria_academica@enesmorelia.unam.mx



Dra. Mercedes Martínez González 
SECRETARÍA ACADÉMICA 

secretaria_academica@enesmorelia.unam.mx

Lic. Daniel Barajas Gutiérrez
Asistente Ejecutivo

daniel.barajasg@enesmorelia.unam.mx 



Dr. Jaime Chavolla 
Coordinador Área Humanidades y Artes

Dra. María del Río 
Coordinadora Área Ciencias Físico, Matemáticas

Dra. Lucero Sevillano
Coordinadora Área Ciencias Biológicas y de la Salud

Dra. Nuri Fuerte
Coordinadora Área Ciencias Sociales

coordinacion_fisicomatematicas@enesmorelia.unam.mx coordinacion_biologicas@enesmorelia.unam.mx

coordinacion_sociales@enesmorelia.unam.mx coordinacion_humanidadesyartes@enesmorelia.unam.mx



mediateca@enesmorelia.unam.mx vl_suayed@enesmorelia.unam.mx

Mtra. Melba Cardoso
Coordinadora 

Departamento de Idiomas

coordinacion_diem@enesmorelia.unam.mx 

Mtra. Verónica López
Responsable SUAYED 

en la ENES Morelia

Mtra. Karina Godina
Coordinadora Mediateca



ÁREA FÍSICO MATEMÁTICAS
Geociencias
Dr. Sinhué A. R. Haro Corzo(coordinacion_geociencias@enesmorelia.unam.mx)
Ciencia de Materiales Sustentables
Dra. Claudia Briones Jurado (coordinacion_lcms@enesmorelia.unam.mx)
Tecnologías para la Información en Ciencias 
Dr. Luis Miguel García Velázquez (coordinacion_tic@enesmorelia.unam.mx )

ÁREA DE CIENCIAS BIOLÓGICAS Y DE LA SALUD
Ciencias Agroforestales
Dr. Ignacio Torres García (coordinacion_agroforestales@enesmorelia.unam.mx)
Ciencias Ambientales 
Mtro.Luis Fernando Alvarado Ramos (coordinacion_lca@enesmorelia.unam.mx)
Ecología 
Dr. Carlos Anaya Merchant (coordinacion_ecologia@enesmorelia.unam.mx)

COORDINACIÓN LICENCIATURA



ÁREA CIENCIAS SOCIALES
Geohistoria
Dra. Karina Vázquez Bernal (coordinacion_geohistoria@enesmorelia.unam.mx )
Estudios Sociales y Gestión Local 
Dr. Orlando Aragón Andrade (coordinacion_lesgl@enesmorelia.unam.mx)

ÁREA HUMANIDADES Y LAS ARTES
Literatura Intercultural
Dr. Antonio Río Torres-Murciano (coordinacion_literatura@enesmorelia.unam.mx)
Historia del Arte
Dra. Rie Arimura (coordinacion_lha@enesmorelia.unam.mx)
Arte y Diseño
Mtra. Chantal Garduño Israde  (coordinacionarteydiseno@enesmorelia.unam.mx)
Administración de Archivos y Gestión Documental
Dr. Ignacio Silva Cruz (coordinacion_archivos@enesmorelia.unam.mx)
Música y Tecnología Artística
Dr. Rodrigo Sigal Sefchovich (coordinacion_musica@enesmorelia.unam.mx)

COORDINACIÓN LICENCIATURA



APOYOS Y SERVICIOS 
DE LA SECRETARÍA ACADÉMICA

◦ Supervisión de asistencia. Profesores asignatura y tiempo completo.
◦ Procesos de contrataciones.
◦ Difusión y gestión de Convocatorias de la DGAPA (PEI, PEE, PEPASIG, PAPIME)
◦ Difusión y gestión de Convocatorias internas 
◦ Gestión de solicitudes ante el H. Consejo Técnico (Permisos, propuestas académicas)

Contactos:
◦ Secretaría Académica: secretaria_academica@enesmorelia.unam.mx
◦ Asistente de Sec. Académica: daniel.barajasg@enesmorelia.unam.mx



Programa de Estímulos
 (DGAPA)



Gestión de estímulos para el Personal Académico

Académicos Tiempo 
Completo

*Programa de Estímulo por Equivalencia 
(PEE)(PRIDE).
*Programa de Estímulos de Iniciación de la Carrera
 Académica para Personal de Tiempo Completo 
(PEI)

Académicos de 
Asignatura

*Programa de Estímulos a la Productividad y al 
Rendimiento del Personal Académico de Asignatura 
(PEPASIG)



Para una solicitud exitosa, necesitará 
realizar DOS registros que se detallan a 
continuación:

1. Registro único en DGAPA y descargar su 
comprobante de registro. 
https://sdnweb.dgp.unam.mx:8081/aut
enticacion/login (necesitará este 
comprobante para el paso 2)

2. Completar el formulario 
“CONVOCATORIA PEPASIG 2022-2” 
(https://cuestionarios.enesmorelia.una
m.mx/index.php/928498?lang=es-MX), 
donde deberá cargar su registro de 
DGAPA y PROBATORIOS. 

Debe completar el formulario “CONVOCATORIA 
PEPASIG 2022-2” 
(https://cuestionarios.enesmorelia.unam.mx/index.php
/928498?lang=es-MX) que aparecerá en la página de la 
ENES Morelia del 4 al 18 de febrero hasta las 23:55 
hrs. Es fundamental completar el formulario y capturar sus 
DOCUMENTOS PROBATORIOS correspondientes.

https://cuestionarios.enesmorelia.unam.mx/index.php/928498?lang=es-MX
https://cuestionarios.enesmorelia.unam.mx/index.php/928498?lang=es-MX




SIEPA AÑO 2021

Debido a la contingencia sanitaria por Covid-19, 
de manera excepcional, el H. Consejo Técnico 
en su sesión ordinaria del día 09 de febrero del 

2022 acordó considerar el informe de actividades 
como registro de asistencia para el estímulo SIEPA 
(Estímulo por Asistencia al Personal Académico) 
del año 2021 (semestres 2021-2 y 2022-1). Cierre 

de encuesta: 14/02/22 23:59 hrs



SECRETARÍA DE 
INVESTIGACIÓN Y 

POSGRADO





















Reglamentación 
universitarias

DGELU

Dirección General de Estudios de Legislación Universitaria

https://www.dgae-siae.unam.mx/acerca/normatividad.html

https://www.dgae-siae.unam.mx/acerca/normatividad.html


Estatuto General de la UNAM:  
https://www.dgae-siae.unam.mx/acerca/normatividad.html#leg-1

Reglamento General de Exámenes de la UNAM:  
https://www.dgae-siae.unam.mx/acerca/normatividad.html#leg-4

Reglamento General de Inscripciones de la UNAM:  
https://www.dgae-siae.unam.mx/acerca/normatividad.html#leg-3

Estatuto del Personal Académico de la UNAM:  
http://www.dgoae.unam.mx/ConsejoAsesor/pdf/EPA.pdf

Código de Ética de la UNAM:  
https://www.unamenlinea.unam.mx/recurso/82885-codigo-de-etica-de-la-unam

Reglamento SUAyED
https://cuaieed.unam.mx/descargas/Reglamento-del-Estatuto-SUAyED.pdf

Estatuto del SUAyED
https://cuaieed.unam.mx/descargas/Estatuto-SUAyED.pdf

https://www.dgae-siae.unam.mx/acerca/normatividad.html#leg-1
https://www.dgae-siae.unam.mx/acerca/normatividad.html#leg-4
https://www.dgae-siae.unam.mx/acerca/normatividad.html#leg-3
http://www.dgoae.unam.mx/ConsejoAsesor/pdf/EPA.pdf
https://www.unamenlinea.unam.mx/recurso/82885-codigo-de-etica-de-la-unam
https://cuaieed.unam.mx/descargas/Reglamento-del-Estatuto-SUAyED.pdf
https://cuaieed.unam.mx/descargas/Estatuto-SUAyED.pdf


Profesores de Asignatura y Ayudantes
https://www.enesmorelia.unam.mx/academicos/profesores-de-asignatura-y-ayudantes-de-profesor/

Enlaces de interés, en página ENES
https://www.enesmorelia.unam.mx/academicos/enlaces-interes/

https://www.enesmorelia.unam.mx/academicos/profesores-de-asignatura-y-ayudantes-de-profesor/
https://www.enesmorelia.unam.mx/academicos/enlaces-interes/


ÉTICA UNAM



CÓDIGO DE ÉTICA (Gaceta, 30-07-15)
◦ Convivencia pacífica y respeto; 

tolerancia

◦ Igualdad

◦ Libertad de pensamiento y de 
expresión

◦ Laicidad

◦ Integridad y honestidad académica

◦ Reconocimiento y protección de 
autoría intelectual

● Responsabilidad social y ambiental

● Objetividad, honestidad e imparcialidad 
en las evaluaciones

● Cuidado del patrimonio universitario; uso 
honesto y responsable

● Transparencia en el uso de información 
y recursos

● Privacidad y protección de datos 
personales



ÉTICA UNIVERSITARIA 
Algunas implicaciones para el regreso a presencial

◦ “Datos personales” incluyen afectaciones familiares y personales sufridas por la pandemia

◦ “Datos personales” también incluyen el estado de vacunación de una persona

◦ Atención a hábitos adquiridos durante educación en-línea

◦ Observación de la institucionalidad de la ENES

Cuando tienes una duda, considera las FUNCIONES PRINCIPALES DE LA UNAM

DOCENCIA (formación profesional)
INVESTIGACIÓN

PROMOCIÓN DE LA CULTURA



Reglamento General 
de Exámenes

DGELU

Dirección General de Estudios de Legislación Universitaria

https://www.dgae-siae.unam.mx/acerca/normatividad.html

https://www.dgae-siae.unam.mx/acerca/normatividad.html


EXÁMENES:

Art. 1 Las pruebas y exámenes tienen por objeto:
• Que el profesor disponga de elementos para evaluar la eficacia de la enseñanza y el aprendizaje;
• Que el estudiante conozca el grado de capacitación que ha adquirido;
• Que mediante las calificaciones obtenidas se pueda dar testimonio de la capacitación del 

estudiante.

Art. 2 Los profesores estimarán la capacitación de los estudiantes en las siguientes formas:
• Apreciación de los conocimientos y aptitudes adquiridos por el estudiante durante el cursos, 

mediante su participación en las clases y su desempeño en los ejercicios, prácticas y trabajos 
obligatorios, así como en los exámenes parciales. 

• Si el profesor considera que dichos elementos son suficientes para calificar al estudiante, lo 
eximirá del examen ordinario. 

• Examen ordinario (dos al semestre, de aprobar alguno la calificación será definitiva).
• Examen extraordinario.

Art. 3 La calificación se expresará en cada curso, prueba o examen, mediante los números 5, 6, 7, 8, 9 Y 10. 
• La calificación mínima para acreditar una materia será de 6 (seis).
• Cuando el alumno no demuestre poseer los conocimientos y aptitudes suficientes en la materia, se 

expresará así en los documentos correspondientes anotándose 5 (cinco), que significa: no 
acreditada.

• En el caso que el alumno no se presente al examen de la materia, se anotará NP, que significa: no 
presentado.



ORDINARIOS:
• 2 periodos*  (calificación aprobatoria es definitiva).

EXTRAORDINARIOS:
• No aprobados.
• No hayan cursado o inscrito la materia.
• Hayan inscrito la materia 2 veces.
• Hayan alcanzado el límite de tiempo para estar inscritos en la Universidad.
• Máximo 2 al semestre (+ de 2 = solicitar a Secretaría General).

RESULTADOS:
• 7 días.
• FIRMA ELECTRÓNICA para calificar Actas (Departamento de Servicios Escolares).

REVISIÓN:
• 60 días para solicitar* (calendario de Servicios Escolares) y 15 días para dar 

respuesta al alumno.

RECTIFICACIONES:
• 60 días*  (calendario de Servicios Escolares).



Requisitos: 

● Calificar en tiempo y forma de acuerdo con las fechas 
establecidas en el Calendario de Actividades Escolares.

● Entregar una copia del acta calificada en el Departamento 
de Servicios Escolares

ENVIAR ACTA DE CALIFICACIÓN A SERVICIOS ESCOLARES

APLICACIONES A EXTRAORDINARIOS Y PARTICIPACIÓN 
EN EXÁMENES PROFESIONALES TIENEN REMUNERACIÓN. 



Departamento de 
Servicios Escolares

escolares@enesmorelia.unam.mx



























Carta de Docencia



CARTAS DE DOCENCIA

◦ Gestión de cartas de docencia se realiza por medio de la 
Secretaría General. 

-Constancia Laboral - Oficina Virtual

-Carta de participación dentro de una asignatura

-Carta de eventos académicos (ej. Seminarios)



Prácticas Escolares



Guía de medidas sanitarias para las 
prácticas escolares



CARTA COMPROMISO 
para las prácticas 
escolares

https://www.enesmorelia.unam.mx/
medidas-sanitarias-para-practicas-
escolares/



Reglamento de Prácticas Escolares

http://escolares.enesmorelia.unam.mx/practicas_campo/

ES INDISPENSABLE 
leerlo completo 
antes de planear 
una práctica 
escolar



Carta de conocimiento 
del reglamento 

ES INDISPENSABLE 
que profesores y 
alumnos firmen la 
carta, una vez por 
semestre



Fechas importantes:

Importante: Programación de prácticas con el coordinador de la 
Licenciatura

Convocatoria Prácticas Escolares
Periodo de captura en el sistema: del 7 al 20 de febrero
Revisión por la Comisión de Prácticas Escolares: del 21 al 23 de febrero
Revisión por la Comisión de Recursos: 24 y 25 de febrero
Publicación de resultados: 28 de febrero



CONTACTOS:
◦ Dra. Mercedes Martínez González, Coordinadora de la Comisión de 

Prácticas Escolares, secretaria_academica@enesmorelia.unam.mx, 
Ext. 37303

◦ Dra. Lucero Sevillano García Mayeya, Coordinadora de Ciencias 
Biológicas, coordinacion_biologicas@enesmorelia.unam.mx, Ext. 
80642

◦ L.A. Gherolinet Marillat Arreola García, Enlace de Prácticas 
Escolares, garreola@enesmorelia.unam.mx, Ext. 37302 

◦ Méd. Luis Francisco Ambriz Vázquez, Prevención y Apoyo a la 
Salud, fambriz@enesmorelia.unam.mx, Ext. 37318

mailto:secretaria_academica@enesmorelia.unam.mx
mailto:coordinacion_biologicas@enesmorelia.unam.mx
mailto:garreola@enesmorelia.unam.mx
mailto:fambriz@enesmorelia.unam.mx


Servicios de la ENES



Sala de lactancia

Edificio de Gobierno, Planta baja, cubículo #1



Áreas de trabajo



CENTRO DE AUTOACCESO Y MEDIATECA 
(CAAM)





 en línea
IDIOMAS QUE SE OFERTAN EN LÍNEA

• Inglés
• Francés
• Italiano
• Portugués
• Ruso
• Alemán
• Árabe
• Purépecha
• Náhuatl

• Chino Mandarín
• Coreano
• Japonés
• Griego clásico
• Latín
• Español para extranjeros
• Redacción de textos científicos en 

español
• Introducción a la Literatura Beat 

(en inglés)



SERVICIOS y ACTIVIDADES

• Certificaciones  de inglés:
TOEFL, ELASH, CAMBRIDGE, 
ITEP, OXFORD y CENNI.

• Certificaciones de francés:

DELF, Español SIELE.

• Preparación para dichas 
certificaciones.

• Cursos en línea y diplomados

• Clubes de conversación
• Asesorías grupales o 

personalizadas
• Talleres culturales
• Talleres de cocina 
• Conferencias
• Festivales temáticos
• Software de aprendizaje en 

línea
• Tandem (práctica del inglés y 

el español con nativo 
hablantes).



                 COMUNIDAD UNAM 

La mediateca es de libre acceso y sin costo alguno para los 
integrantes de la Comunidad UNAM en general. 

Mayores informes al correo: mediateca@enesmorelia.unam.mx 
WhatsApp: 443 230 2244

mailto:mediateca@enesmorelia.unam.mx


secretaria_tecnica@enesmorelia.unam.mx

SECRETARÍA
TÉCNICA

















Unidad de Estrategia 
Educativa





















Violencia de 
Género ¿Qué es 
y cómo se 
previene y 
atiende en la 
UNAM?

Inducción para docentes 



•https://www.enesmorelia.un
am.mx/vida-universitaria/com
ision-de-equidad-de-genero/

https://www.enesmorelia.unam.mx/vida-universitaria/comision-de-equidad-de-genero/
https://www.enesmorelia.unam.mx/vida-universitaria/comision-de-equidad-de-genero/
https://www.enesmorelia.unam.mx/vida-universitaria/comision-de-equidad-de-genero/




















DRA. YUNUEN TAPIA TORRES 

secretaria_vinculacion@enesmorelia.unam.mx

SECRETARÍA DE 
VINCULACIÓN





















Herramientas y 
aplicaciones SUAYED



...
Campus Virtual de la UNAM 
https://cuaieed.unam.mx/campus-virtual

CUAIEED. Coordinación de Universidad Abierta, Innovación Educativa y Educación a 
distancia.
https://cuaieed.unam.mx/

Sitio de plataformas para sesiones Síncronas
https://aulas-virtuales.cuaieed.unam.mx/

























Estatuto del Personal 
Académico 

(EPA)
o_juridica@enesmorelia.unam.mx



Artículo 6o.- Serán derechos de todo el personal académico:
I. Realizar actividades de acuerdo con el principio de libertad de cátedra e investigación, de 

conformidad con los programas aprobados por el respectivo consejo técnico, interno o asesor;
II. Percibir la remuneración correspondiente a su nombramiento o contrato; los aumentos generales y 

los establecidos por razón de antigüedad;
III. Obtener, de acuerdo con los recursos presupuestales disponibles y en forma independiente de la 

promoción a categorías o niveles más elevados, los aumentos que conceda la UNAM al revisar 
bienalmente los sueldos del mismo personal académico;

IV. Recibir las prestaciones que les otorguen la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 
los Trabajadores del Estado y las demás disposiciones legales aplicables;

V. Conservar su adscripción de dependencia, su categoría y nivel, pudiendo ser cambiados únicamente 
de acuerdo con los procedimientos que establece este Estatuto;

TÍTULO PRIMERO. Disposiciones Generales



VI. Laborar 40 horas a la semana cuando se trate de personal de tiempo completo y 20 horas 
semanarias cuando sea de medio tiempo;

VII. En ningún caso podrá encomendarse a un profesor enseñanza oral por más de 18 horas a la 
semana en los niveles profesional y de posgrado. En los casos anteriores, podrán autorizarse horas 
adicionales de enseñanza práctica efectiva frente a grupo, sin que la suma total exceda de 40 horas 
semanales. Cuando se trate exclusivamente de enseñanza práctica el máximo será también de 40 horas a 
la semana;

VIII. El tiempo total de servicios que preste el personal académico a la Universidad en cualquier cargo, 
no podrá exceder de 48 horas semanales;

IX. Disfrutar con goce de salario los días de descanso obligatorio que determinen las leyes;

X. Disfrutar de 40 días naturales de vacaciones al año de acuerdo con el calendario escolar y, en su 
caso, con el calendario de actividades de la dependencia a la que estén adscritos, y recibir la prima 
correspondiente;

TÍTULO PRIMERO. Disposiciones Generales



XI. Gozar de licencias en los términos de este Estatuto y de las demás disposiciones aplicables;

XII. Disfrutar en total de 90 días naturales de descanso, repartidos antes y después del parto, 
percibiendo salario íntegro;

XIII. En caso de defunción, la UNAM entregará a la persona o personas que el miembro del personal 
académico hubiere señalado, o en caso de omisión a sus herederos legales, el importe de cinco meses de 
salario si tenía una antigüedad de diez a menos de quince años de servicios al ocurrir su fallecimiento, o de 
seis meses de salario en caso de que su antigüedad fuese de quince o más años de servicios;

XIV. Recibir de la UNAM al jubilarse, independientemente de cualquier otra prestación, una gratificación 
(De acuerdo a lo establecido en el Estatuto del Personal Académico);

XV. Manifestar su situación académica dentro y fuera de la UNAM y hacer uso de la toga universitaria de 
acuerdo con el reglamento respectivo;

TÍTULO PRIMERO. Disposiciones Generales



XVI. Recibir las distinciones, estímulos y recompensas que les correspondan de acuerdo con la 
Legislación Universitaria;

XVII. Votar en los términos que establecen los reglamentos respectivos, para la integración de los 
consejos técnicos y Universitario u otros cuerpos colegiados y, en su caso, formar parte de dichos 
órganos;

XVIII. Ser notificado de las resoluciones que afecten su situación académica en la UNAM e 
inconformarse de ellas, con arreglo a la Legislación Universitaria aplicable;

XIX. Conservar los derechos que este Estatuto, les confiere, cuando sean nombrados por la Junta de 
Gobierno o por el Rector de la Universidad, para el desempeño de un cargo académico-administrativo de 
tiempo completo;

XX. Organizarse en forma libre e independiente de conformidad con las disposiciones de la Ley 
Orgánica y del Estatuto General de la Universidad, y

XXI. Percibir por trabajos realizados al servicio de la Universidad las regalías que les correspondan por 
concepto de derechos de autor y/o de propiedad industrial.

TÍTULO PRIMERO. Disposiciones Generales



Artículo 26.- 
Los técnicos académicos y los ayudantes de profesor o de investigador tendrán, además de los 

consignados en el artículo 6o. de este Estatuto, los siguientes derechos: 

a) Recibir el crédito correspondiente por su participación en los trabajos colectivos, de acuerdo con el 
director del proyecto de que se trate; 

b) Conservar su horario de labores o solicitar el cambio del mismo. El director, en este último caso, 
resolverá atendiendo a las necesidades de la dependencia; 

c) Hacer valer su antigüedad; 

d) Recibir de la Universidad, remuneraciones adicionales provenientes de ingresos extraordinarios de 
su dependencia, de conformidad con el reglamento que al efecto se expida, y 

e) Los que señalen su nombramiento y la Legislación Universitaria. 

TÍTULO TERCERO. De los Ayudantes de Profesor y de Investigador CAPÍTULO III. 
Derechos y Obligaciones



Artículo 27.- Los técnicos y los ayudantes tendrán las siguientes obligaciones: 
a) Prestar sus servicios, según el horario que señale su nombramiento y de acuerdo con los planes y 

programas de la dependencia a la que se encuentren adscritos; 

b) En su caso, coadyuvar en el plan de actividades del profesor o investigador del que dependan; 

c) Enriquecer y actualizar sus conocimientos; 

d) Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas o no a los alumnos de las cátedras en que 
sean ayudantes, y 

e) Las demás que señalen su nombramiento y la Legislación Universitaria. 

Artículo 28.- Los ayudantes de profesor no podrán ser encargados responsables de una cátedra, 
ni impartir más del 15% de un curso.

TÍTULO TERCERO. De los Ayudantes de Profesor y de Investigador CAPÍTULO III. 
Derechos y Obligaciones



Artículo 55.-   Los profesores de asignatura tendrán, además de los consignados en el artículo 6o. 
de este Estatuto, los siguientes derechos:

a) Percibir la remuneración que fijen los reglamentos y acuerdos de la Universidad por asistencia a 
exámenes, participación en comisiones, prestación de asesorías u otras actividades;

b) Conservar su horario de labores o solicitar el cambio del mismo. El director, en este último caso, 
resolverá atendiendo a las necesidades de la dependencia;

c) Si son definitivos, ser adscrito a materias equivalentes o afines de un nuevo plan de estudios, 
cuando por reformas se modifiquen o supriman asignaturas;

d) Desempeñar sus labores, en la medida de lo posible, en una sola dependencia, y

e) Los demás que se deriven de su nombramiento y de la Legislación Universitaria.

CAPÍTULO VII. Derechos y Obligaciones de los Profesores de Asignatura
SECCIÓN A. De los Derechos 



f) Impartir enseñanza y calificar los conocimientos de los alumnos, sin considerar su sexo, raza, 
nacionalidad, religión o ideología; 

g) Indicar su adscripción a una dependencia de la Universidad, en las publicaciones en las que 
aparezcan resultados de los trabajos que en ella se les hayan encomendado; 

h) Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas o no a sus propios alumnos; 

i) Impartir las clases que correspondan a su asignatura en el calendario escolar. No se computará 
como asistencia la del profesor que llegue a la clase con un retraso mayor de 10 minutos; 

j) Cumplir los programas de su materia aprobados por el consejo técnico respectivo y dar a conocer a 
sus alumnos, el primer día de clases, dicho programa y la bibliografía correspondiente; 

k) Realizar los exámenes en las fechas y lugares que fije el consejo técnico respectivo;

CAPÍTULO VII. Derechos y Obligaciones de los Profesores de Asignatura
SECCIÓN A. De los Derechos 



l) Defender la autonomía de la Universidad y la libertad de cátedra; velar por su prestigio; contribuir al 
conocimiento de su historia y fortalecerla en cuanto institución nacional dedicada a la enseñanza, la 
investigación y la difusión de la cultura, y

m) Las demás que establezcan su nombramiento y la Legislación Universitaria. 

CAPÍTULO VII. Derechos y Obligaciones de los Profesores de Asignatura
SECCIÓN A. De los Derechos 



Artículo 107.- Las relaciones entre la Universidad y su personal académico terminarán, sin 
responsabilidad para la Institución, por: 

a) Renuncia; 

b) Mutuo consentimiento; 

c) Muerte del miembro del personal académico; 

d) Conclusión del término pactado; 

e) Inasistencia del miembro del personal académico a sus labores sin causa justificada, por 
más de tres veces consecutivas o por más de cinco no consecutivas en un periodo de 30 días. 

En el caso de los profesores de asignatura, el cómputo se hará por cada grupo escolar; 

f) Haber sido sancionado con destitución, de acuerdo con la Legislación Universitaria.

TÍTULO DÉCIMO Terminación de las Relaciones entre la Universidad 
y su Personal Académico.



Proceso de 
contrataciones



https://www.enesmorelia.unam.mx/wp-co
ntent/uploads/2021/11/Criterios_versio%C
C%81n_piloto_2022_2.pdf



Representantes Académicos de los Profesores 
de Asignatura en los Comités Académicos

Geociencias:
Titular: Coba Pérez, Paz del Carmen. 
Suplente: Franco García, Martha

Tecnologías para la Información en Ciencias:
Titular: Villicaña Molina, Yesenia. 

Ecología:
Titular: Cristobal Perez, Edson Jacob

Estudios Sociales y Gestión Local :
Titular: Manrique Ascencio, Diana Alejandra. 
Suplente: González Rodríguez, Roberto. 



Representantes Académicos de los Profesores 
de Asignatura en los Comités Académicos

Arte y Diseño:
Titular: Perry Rioja Karen 

Historia del Arte:
Titular: Sánchez Barón, Yaret Verónica. 
Suplente: Rodríguez Herrera, Georgina. 

Literatura Intercultural :
Titular: Estrada Cortés, Cristian. 
Suplente: Perusquía Suárez, Ana Elena. 

Música y Tecnología Artística:
Titular: Bellhouse Wilde, Emma Margaret. 
Suplente: Espejel Cruz, Elizabeth. 

Área de Idiomas:
Titular: Altamirano Chávez, Eduardo Luis. 
Suplente: Simoncelli, Filippo 



secretaria_administrativa@enesmorelia.unam.mx

SECRETARÍA 
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